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Программы развития муниципального  автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Дом детского творчества «Юность» на период 2012 – 2017 г.г.

	1.
	Наименование 

программы
	Программа  развития  МАОУ ДОД « Юность»на период 2012-2017 г.г.

	2.
	Дата принятия программы на педагогическом совете МАОУ ДОД ДДТ «Юность»
	«12» сентября 2012 г.

	3.
	Государственный заказчик программы
	Комитет по народному образованию Администрации   Солнечногорского муниципального района

	4.
	Нормативные 

документы программы
	Конвенция о правах ребенка
Конституция Российской Федерации
Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, внесённых Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года и от 21.07.2007 N 194-Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 года
Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2007 г. N 17-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации "Об образовании"  
Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 №209 

Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года
 Федеральная целевая программ развития образования на 2011-2015 годы
Модель «Российское образование – 2020», принятая 13.09. 2007 года на Совете по реализации приоритетных национальных проектов в Белгороде
Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», (Послание Президента Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г.) 
Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» № 599 от 7 мая 2012 г.

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
Гигиенические требования к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждениях различного вида (СанПин 2.4.2.1178-02).

	
	Разработчик программы
	 МАОУ ДОД «Юность»  

	
	Координаторы программы
	Аистова Л.В., Воробьева Н.И., Медведев Ю.Н. Тимофеев А.В., Чаброва И.А., Фролкина И.П.



	
	Цели программы
	1. Повышение качества и доступности образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики  Подмосковного региона и современными потребностями  жителей муниципального сообщества Солнечногорского района. 

2. Развитие     форм и методов  дополнительного образования  в интересах несовершеннолетних  жителей  муниципального Солнечногорского района, общества и государства.

3. Достижение условий социально-экономической эффективности  деятельности МАОУ ДОД ДДТ «Юность». 

	
	Основные этапы и сроки реализации программы
	2012-2013 учебный год – организационно - мобилизационный этап.
2013-2015 учебные годы – продуктивный этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы.
2015-2017 учебные годы –   обобщающий этап. 

	
	Индикаторами программы:

	· Уровень доступности  дополнительного образования, предоставляемого МАОУ ДОД ДДТ «Юность» для всех категорий граждан независимо от местожительства. социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

· Уровень соответствия дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ «Юность»современным  требованиям, предъявляемых  к образованию в целом и дополнительному образованию, в частности, стратегией  развития образования в Российской Федерации на современном этапе.

	
	 Структура  программы
	1.Характеристика МАОУДОД ДДТ Юность» ( разделы1.1.-1.7)
2. Актуальность ( обоснование ) Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 г.г.

3.Коенцепция развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 г.г. ( разделы 3.1.-3.4.)

4.Содержание Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 гг. (разделы 4.1.- 4-8)

5. Ожидаемые результаты  и мониторинг   исполнения Программы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 г.г.  (разделы 5.1.-5.2)

	
	Исполнители 

программы
	Члены педагогического сообщества МАОУ ДОД ДДТ «Юность»: педагоги дополнительного образования, дети, родители

	
	Ресурсное обеспечение

Реализации программы
	Материально – техническое, кадровое, финансовое.

	
	Характеристика

программы
	Настоящая программа является стратегическим документом, определяющим, цели, задачи, базовые принципы и основные направления развития   функциональных систем МАОУ ДОД ДДТ «Юность»на период  с 2012 до 2017 года и критерии оценки достигнутых результатов.



	
	Ожидаемые результаты

реализации программы
	В результате реализации Программа к 2017 году  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» предполагает:

-  обеспечение условий функционирования модели  учреждения дополнительного образования, способной реализовать задачи современного российского образования, обеспечивающего личностный и образовательный рост ребенка, его успешность в образовательном пространстве,  социуме; 

- расширение спектра  инновационных программ и педагогических технологий в образовательном процессе;

- повышение   результативности обучения;
-обеспечение условий проведения независимой оценки качества дополнительного образования; 

-формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей  педагогу на протяжении всей  педагогической деятельности  осваивать новые квалификации;

- включение  в образовательный процесс  дополнительного образования программ,  отвечающих задачам предпрофильной  и первичной профессиональной подготовки, ориентированных на   удовлетворение социального заказа территории ;  

- поддержка одаренных воспитанников, использование  гибких индивидуальных образовательных траекторий   вариативного  дополнительного образования;   
- интеграция дополнительного образования в системе общего образования;

-   совершенствование форм и методов  духовно-нравственного воспитания ребенка ;

- обеспечение  условий безопасности среды пребывания всех участников образовательного процесса, условий   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

 - обеспечение эффективности  управления  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на основе принципов демократичности и открытости ,  участие  членов педагогического сообщества и общественности  в системе управления учреждения;
- формирование   у воспитанников    навыков и потребностей в социально-значимой  деятельности и социальном проектировании ; 

-проведение  публичных отчетов о деятельности МАОУ ДОД ДДТ «Юность», обсуждений  перспектив развития; проведение   форумов  родительской общественности по актуальным вопросам образования и воспитания детей;
- укрепление и развитие материально – технической базы  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» и его научно-методического потенциала; укрепление связей с научно-методическими центрами  региона;  
- реконструкция и благоустройство прилегающей территории;

-создание развивающей образовательной среды, формирующей интерес к обучению и творчеству;

- совершенствование моделей всех систем   жизнедеятельности учреждения.
 Реализация программы развития  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»будет способствовать качественному улучшению  процесса  дополнительного образования, воспитания  и социализации детей и подростков на основе взаимосвязи основного и дополнительного образования, расширение сотрудничества с различными службами детства , общественными организациями и институтами социального управления.  

В результате выполнения Программы ожидается рост удовлетворенности  качеством   процесса дополнительного образования со стороны всех его  участников:

-  воспитанники будут уверенней   использовать   возможности учреждения, как ресурс собственного развития и самореализации в интересах и на пользу всего муниципального сообщества;

-родители будут отмечать расширение спектра образовательных услуг  дополнительного образования; гарантию педагогической поддержки и помощи детям, нуждающимся в ней; удовлетворенность качеством событий воспитывающего характера, организацией тематических мероприятий с участием  воспитанников  и их родителей;

- члены муниципального сообщества выразят поддержку проявлениям социальной активности и ответственности со стороны  воспитанников МАОУ ДОД ДДТ «Юность»;   удовлетворенностью снижением асоциальных проявлений в среде детей и молодежи;

- представители различных социальных институтов получат возможность  взаимодействия в разработке и реализации совместных воспитательных программ и проектов.

	
	Риски исполнения программы
	Наиболее опасные риски  :

· риск сокращения ранее выделенного финансирования Программы в процессе ее реализации

· риск неэффективного управления Программой отдельных систем и служб, а также учреждением в целом. 


1.Характеристика МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

      Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Солнечногорский  Дом  детского творчества «Юность»  осуществляет    деятельность  на базе  главного здания  ( ул. Безверхова, 4), трех филиалов, размещенных в образовательных учреждениях  : Никулинской начальной школы-детский сад, МОУ СОШ  8 Марта,  МОУ Чашниковской СОШ (открыты в 2008 году), а также на базах 19 учреждениях Солнечногорского района, ведущих работу с детьми (преимущественно  - образовательных).
Юридический адрес учреждения -   141500, М.О. город Солнечногорск, улица Безверхова, дом № 4

Работа объединений ведется по 7 образовательным  направлениям:

· Художественно-эстетическое

· Военно-патриотическое

· Физкультурно-спортивное

· Культурологическое

· Учебно-познавательное

· Эколого-биологическое

· Туристко-краеведческое.

Всего в МОУ ДОД ДДТ «Юность» обучается 2974 воспитанник (по состоянию на  10 сентября 2012 года)  , из них в главном здании -  856 человек.               
  Содержание и направленность дополнительного образования в   МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  определяется концепцией развития Российского образования, социально-экономическими потребностями региона и  муниципального района, которые реализуются в контексте  избранного педагогом дополнительного образования типа образования (воспитательный, общеразвивающий образовательный тип, досуговый, комплексный  и др.), содержания образовательной программы и учебного плана   Приоритетные педагогические задачи, решаемые независимо от принадлежности объединения к одному из 7 видов направленности МАОУ ДОД ДДТ «Юность» :  

-  расширение кругозора воспитанников через углубленное знакомство со своей малой родиной, ее историческим прошлым и современным социумом ; 

- поддержка и социальной активности ребенка;  вовлечение   воспитанников  в социально-полезную деятельность  в целях благоустройства территории,  оказания посильной помощи нуждающимся людям ; воспитание милосердие и терпимости;

- развитие коммуникативных способностей, необходимых для  совместной деятельности в коллективе и создания психологической комфортности обучения в объединении;

- формирование общей культуры и воспитание здорового  образа жизни;

- повышение уровня обучения детей путём  совершенствования образовательных программ объединений ДДТ, разработка «диагностических пакетов», мониторинга качества деятельности педагогов ДДТ;

-проведение открытых занятий с обязательным анализом и самоанализом занятия. 
В процессе обучения используются разнообразные формы занятий. Отчетные и  итоговые занятия проводятся в форме, открытого урока, концерта, спектакля, спарринга, соревнования, выставки, театрализованного представления , мастер-класс и пр.  с подведением итогов за год (полугодие). 

 Достижение   воспитанником  определенных  результатов в процессе обучения  фиксируются педагогом дополнительного образования в целях определения целесообразности построения индивидуального маршрута сопровождения воспитанника в образовательном процессе.
Общие для всех объединений являются  требования по воспитанию личностных качеств воспитанника:

- когнитивные (знания, навыки, умения, полученные на занятиях)

- мотивационные (появление желания у ребенка заниматься данным видом деятельности)

- эмоциональные (развитие качеств позитивно положительного состояния – удовлетворенности, любознательности, стремление познавать и открывать новое и др.)

- коммуникативные (понимание и принятие норм и правил общения, поведения, взаимоуважения, доброжелательности, ответственности и обязательности, признания прав всякого человека на самостоятельность и независимость)  

креативные  (творческое восприятие окружающей действительности, потребность создания нового, поиск нестандартного решения, получения удовлетворения от творческого процесса).

 В ДДТ «Юность» выделяются такие основные задачи  по воспитанию,  обучению и развитию, как:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
1.2.Достижения  предшествующего периода  2007-2012 годов

Образовательная система Российской Федерации в последние годы претерпевала серьезные изменения, которые не могли  не отразиться на деятельности МАОУ ДОД ДДТ»Юность»: расширился спектр программ, изменился содержательный аспект программ дополнительного образования в соответствии с  новыми  требованиями, предъявляемыми к образованию. 

Образовательная среда    претерпела значительные изменения: проведенный  косметический ремонт помещений существенно изменил эстетический и информативно-содержательный образ рекреаций, лестничных проемов, холлов, учебных кабинетов и игрового центра учреждения, актового зала и зала для занятий по оздоровительным программам и ритмикой. Качественным изменениям подвергся технический и  эксплуатационный блок и основного здания: в большинстве кабинетов заменены оконные проемы на пластиковые энергосберегающие конструкции, реконструирована отопительная система учреждения и электрика.

Кабинеты основного здания оснащены новой мебелью, получили обновленное оформление. К началу нового  года образовательная среда претерпела серьезные позитивные изменения  в создании дополнительных условий для формирования условий развития детей и занятий творческой деятельностью. Приобретены новые технические средства : офисная техника, техника для  демонстрации материалов, необходимое  оборудование для проведения мероприятий; пополнен  костюмерный фонд учреждения.

Преобразование материально-технической базы учреждения были дополнены разработкой перспективного планирования по дальнейшему ее развитию и переоснащению.

В соответствии с установленными требованиями по созданию условий безопасного пребывания  воспитанников МОУ ДОД ДДТ «Юность» в  здании в период прохождения обучения и участия в массовых мероприятиях, проведен комплекс необходимых мероприятий.

Образовательные программы дополнительного образования дополнены  проведением мероприятиями по формированию здорового образа жизни воспитанников, календарными мероприятиями, отвечающих  календарным событиям главным года.

В сфере методической работы МОУ ДОД ДДТ «Юность» активизирована работа методических объединений; повысился интерес педагогов дополнительного образования МОУ ДОД ДДТ «Юность» к научно-методической работе, более чем в 3 раза возросло количество научно- методических публикаций в периодических изданиях, возросла численность  информационных публикаций адресованных жителям района, информационных радио и телепередач с участием педагогов и воспитанников МОУ ДОД ДДТ «Юность».  Начата   подготовка к прохождению государственной аттестации педагогов  в соответствии с новыми требованиями качества дополнительного образования. Педагоги дополнительного образования МОУ ДОД ДДТ «Юность» активно участвовали в проведении районных методических объединений, в том числе и на базе собственного учреждения.

Практика методической работы учреждения получила свое дальнейшее развитие в совершенствовании методов проведения мастер – классов , как  инновационной и интерактивной формы повышения профессионального мастерства и обобщения передового педагогического опыта  по организации образовательного процесса, отработке эффективных  методов и    технологий обучения Наиболее активно данная форма работы используется  педагогами   Жучковой Л.Б., Носыревой Т.Г., Явной Н.А., Кукушкиной Н.Н., Хабиповой С.В., Бондарь С.В., Янушкиной Е.Г., Клыповой О.Е., Тихоновой С.В., Чижовой Н.Н.  

Продолжалась  работа по дальнейшему  наполнению базы данных о педагогах дополнительного образования и педагогических достиже ний. Успешному развитию образовательного процесса МАОУ ДОД ДДТ «Юность» способствует совершенствование форм методического сопровождения и повышение квалификации  педагогов
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Характеристика педагогического коллектива  МАОУ ДДТ «Юность»
Возрастная характеристика педагогического  состава 
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Квалификационная характеристика педагогического коллектива
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В период 2009-2010 и  2010-2011 г.г.на базе учреждения проходил региональный  конкурс «Художественная обработка дерева» .     

Проведение опытно-экспериментальной работы  строилось на основе требований, предъявляемых к функционированию экспериментальной площадки, в активизации участия членов педагогического сообщества ( педагогов, родителей и воспитанников) в проектной, исследовательской и творческой деятельности в рамках муниципальных конкурсных программ, региональных и федеральных. При участии специалистов МОУ  ДОД ДДТ «Юность» проводилась разработка  по проектированию муниципальных конкурсов, в том числе, конкурса социально- культурной    направленности «Доброе древо»  и др. Разрабатывались методы активизации работы с родительской общественностью, проекты проведения Форумов по тематике  «безопасное и счастливое детство», развития форм общественного самоуправления на основе функционирования «Управляющего Совета МОУ ДОД ДДТ «Юность» и, созданного в период 2010-2011 учебного года «Попечительского Совета».
Проведение  опытно-экспериментальной работы  было ориентировано на «прорыв» в освоении новых образовательных технологий.  Разработаны новые программы дополнительного образования на электронных носителях   по  декоративно-прикладному творчеству, социально-психологическому сопровождению и социальной адаптации воспитанников, разработано электронное пособие по  выявлению признаков одаренности детей различных возрастов. Авторские электронные программы педагогов МОУ ДОД ДДТ «Юность»  открывают новые перспективы в развитии форм дистанционного дополнительного образования, самообразования детей, организации внеурочной деятельности школьников и  семейного досуга.

В период с 2007 по 2012 годы в МАОУ ДОД ДДТ «Юность» проводилась экспериментальная работа  по теме «Муниципальные социальные проекты как средство активизации гражданской позиции  подростков.Активизация  проектной деятельности специалистов и педагогов МОУ ДОД ДДТ «Юность» проявилась   в  организации и проведении воспитательной работы, в т.ч.  муниципальных мероприятий, получивших живой отклик у жителей муниципального сообщества, как  «Моя профессия мама» и  др.

В  период 2010-2011 учебного года  в  МОУ ДОД ДДТ «Юность» была разработана Концепция развития патриотического воспитания детей на  период 2011-2015 г.г., разработана модель патриотического воспитания и степени ее реализации; получили дальнейшее развитие   формы музейно-педагогической занятий для детей младшего, среднего и старшего возраста, реализуемых на базе  «Музея солдатского  быта». Проводились традиционные праздничные программы «Город мастеров» («Мастерские ремесел»), « Мастерская  Деда Мороза» и инновационные  программы театральной анимации для воспитанников младших возрастов МОУ ДОД ДДТ «Юность» и др. Воспитанники и педагоги учреждения  стали участниками городских мероприятий - программы для детей с ограниченными возможностями «С  верой, надеждой и любовью», благотворительной акции «Поможем маленькому другу стать большим человеком» ) и др.
Среди детских коллективов МАОУ ДОД ДДТ «Юность» функционируют  детские Образцовые коллективы  «Клуб авторской песни «Роза ветров» (руководители К.В. Новокшонова  и Т.В. Шкурко) и «Изостудия» ( руководитель Н.Н. Кукушкина) и Академический детский «Клуб спортивного танца «Балира» ( Руководители Елсакова И.В., Елсакова Н.Ю.)
Воспитанник объединения «Русские народные ремесла» ( Руководитель Т.Н.Носырева) МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  Виктор Ларина достижения в обучении и творчестве награжден премией губернатора Московской области.  

1.3.Участие  воспитанников  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» в конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	 . И. О. педагога. Объединение
	    Всероссийские
	             Областные
	              Районные

	
	Всего мероприятий.
	Всего детей.
	Победители, призеры.
	Всего мероприятий.
	Всего детей.
	Победители, призеры.
	Всего мероприятий.
	Всего детей.
	Победители, призеры.

	1.Макотина Н.Е.

Спортивная аэробика
	10
	29
	29
	1
	6
	6
	4
	24
	24

	2. Новокшенова К.В.

3. Шкурко Т.В.

Клуб авторской песни « Роза ветров»
	4
	5
	5
	5
	32
	17
	1
	6
	6

	4. Носырева Т .Г. Объединение Русские традиционные ремесла. 
	7
	20
	20
	6
	18
	18
	6
	19
	19

	5. Кошкин В.В. Объединение   «Молодой суворовец»
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	2
	2

	6. Якунина Л.М. Объединение

 «Театральный»
	1
	20
	20
	
	
	
	
	
	

	7. Балахонов В.П. Объединение 

« Бокс»
	2
	7
	7
	9
	52
	39
	5
	74
	32

	8. Фомин В. И.

Объединение     « Пулевая стрельба»
	1
	2
	2
	8
	23
	23
	
	
	

	9. Попова И.А.

Объединение

« ИЗО» 
	3
	27
	27
	2
	7
	7
	2
	6
	6

	10.Елсакова И. В.

11. Елсакова Н.Ю.

Объединение  Спортивно-танцывальный коллектив 

« Балира-Нью»
	
	
	
	32
	220
	220
	
	
	

	12. Жучкова Л.Б Объединение 

« Мастерская творчества». 
	2
	2
	1


	5
	5
	5
	3
	3
	2

	13.Кукушкина Н.Н.

Объединение 

« Изостудия»
	5
	92
	92
	3
	14
	14
	5
	52
	52

	14. Щукина Е.Б.

	1
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	15. Масленникова С.В.
	1
	6
	6
	
	
	
	
	
	

	Клыпова О.Е.
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	39
	
	112
	71


	
	
	
	
	



Сравнительный анализ результатов  участия  воспитанников  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» в конкурсах, фестивалях, соревнованиях
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В целом результаты  исполнения программ развития учреждения за период 2007-2012 г.г позволяют говорить о достижении положительных результатах в исполнении муниципального заказа,  развитии педагогического сообщества ДДТ «Юность», заметном  совершенствовании материально-технической базы , успешного преобразования образовательной среды.
2.Актуальность Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 г.г.
Дополнительное образование детей в настоящее время рассматривается, как один из  важных факторов развития экономики и социальной сферы  Российской Федерации, т.к. успешно способствует проявлению и развитию личностного потенциала  ребенка,  способствует профессиональному самоопределению детей и молодежи,  приобретению опыта социально значимой деятельности  и формированию  позитивной мотивации, направленной на самореализацию   и  благополучие Отечества . В связи с этим, исполнение программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» следует рассматривать не только, как средство  успешного социально-экономического развития  муниципального района Солнечногорска, но и как участие в развитии региона и всего государства. 
Получение качественного образования  является одной из наиболее важных жизненных ценностей россиян, решающим фактором социальной справедливости и политической стабильности. Это определяет сущность процесса модернизации образования Российской Федерации и позволяет его рассматривать, как    важную предпосылку динамичного экономического роста и социального развития общества, условием благополучия и безопасности страны.  
Опираясь на поставленные задачи модернизации Российского образования, идеи Концепции   духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, программа развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  предусматривает проведение мероприятий  способствующих,   повышению условий  качества и доступности дополнительного образования детей различного возраста, интересов, возможностей здоровья, места проживания ; расширение спектра образовательных услуг, совершенствование системы управления учреждением.  
Учреждение дополнительного образования, являясь  институтом социального воспитания,  позволяет привлекать детей   к организованным формам досуговой деятельности в формализованных группах представляя альтернативу неорганизованному досугу детей, создающего риск появления социально-педагогических проблем.  Это позволяет говорить, что дополнительное образование имеет социально-ориентированный характер.   Дополнительное образование -   уникальная образовательная сфера, имеющая самостоятельное социальное назначение, особое место в функционировании которого занимают технологии воспитания,  которые включают: 

· признание детства как  важной стадии жизни человека  для  развития, интеллектуального и духовного роста;

· включение  воспитанника в реальную жизнь, общественный, трудовой процессы на правах субъекта деятельности;

· включение подростков в ситуации выбора жизненных ценностей; помощь в их осмыслении, а также в оценке своих действий и поступков:

· личностный подход в воспитательной деятельности, определяющий формирование индивидуальности, развитие образованной, духовной, гуманной, свободной, творческой личности, ориентированной на общечеловеческие и общенациональные ценности;

· направленность социального воспитания на формирование и развитие таких качеств личности, как гражданская ответственность, патриотизм, сострадание, милосердие, благородство, честь и достоинство.

 Воспитательное пространство дополнительного образования   является важным фактором позитивной социальной адаптации ребенка в детском сообществе,   требует  вдумчивой организации :    поэтапного и последовательного формирования, отслеживания развития, анализа результатов и т.д.

Дополнительное образование  относится к сферам наибольшего благоприятного для развития каждого ребенка. Значителен социально-педагогический потенциал дополнительного образования. Оно  является  мощным средством формирования мотивации развития личности и социализации подрастающего поколения. В процессе такого образования  велики возможности создания ситуации успеха для каждого ребенка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства. Путем обмена видами деятельности дополнительное образование расширяет культурное пространство самореализации личности, стимулируется  интерес к творчеству. 
В сфере дополнительного образования на основе общности интересов ребенка и взрослого более интенсивно и целенаправленно идет процесс формирования гуманистических ценностных ориентаций.  Здесь  имеются дополнительные  условия для  формирования общей культуры ребенка, приобщения  его к культурным ценностям и традициям территории, усвоения роли социальных институтов в жизни муниципального сообщества и удовлетворение потребностей  молодой личности в социально- значимой деятельности.
 3. Концепция развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 годов.
3.1.Концептуальное обоснование Программы развития
3.1.1.Идея концепции развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

     Приобщение  ребенка  к   духовным ценностям  и  культурному достоянию территории муниципального Солнечногорского района Московской области,  воспитания в нем потребности к развитию и социально-значимой деятельности     через «включение» в активную творческую, интеллектуальную и социально-значимую деятельность, основанной на ценностном взаимодействии с миром.

3.1.2.Концептуальные основы: опыт традиционных систем гуманистического воспитания (Я.Корчак, В.А.Сухомлинский, Ш.А.Амонашвили); коллективная система воспитания А.С.Макаренко, С.Д.Полякова; концепция московского ученого, доктора педагогических наук, профессора Н. Е. Щурковой; концепция академика Е.  В. Бондаревской,   опыт  исследований доктора педагогических наук, профессора И. А.  Колесниковой и др.  
3.1.3.Основные положения Концепции развития
Дополнительное образование детей – один из социальных институтов детства, который создан и существует для детей,   их обучения, воспитания и развития. Это социально востребованная сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают  дети и их родители, а также общество и государство. 
Дополнительное образование детей способствует решению ключевых задач социально-экономического развития города и региона. Оно способно влиять на качество жизни, так как приобщает  детей к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению общественно значимого результата.  Оно  способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения.

Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. На основе дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения качественного образования по выбору, социально-экономические проблемы детей и семьи, оздоровления российского общества в целом.  

Концепция модернизации российской системы образования рассматривает систему дополнительного образования детей как один из  определяющих факторов развития способностей, а также социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Здесь закладывается будущий человеческий потенциал. Дополнительное образование детей – это путь к профессиональному развитию личности с детского возраста. 

 В условиях модернизации системы Российского образования ключевой   задачей  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»    становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению и проектированию  путей  саморазвития. 

 МАОУ ДОД ДДТ «Юность» нацелено на качественное исполнение  муниципального задания и выход на новый уровень  качества образования. Под новым уровнем качества дополнительного образования понимается достижение  воспитанниками таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в  построении дальнейшей жизни, получении начального профессионального образования и, в дальнейшем, продолжения профессионального образования,  востребованными на рынке труда, умеющими решать   проблемы межличностного и социального общения. 

    Важнейшие проблемы реализации  программы  –  это выработка методик и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего вариативными склонностями, способностями и интересами; построение системы раннего развития ребенка; развитие модели начального профессионального образования  по отдельным направлениям дополнительного образования; разработка форм и методов работы с детьми и подростками, испытывающими различные формы социальных ограничений.
3.2.Основные принципы программы развития.
Принцип целостности-  означает достижение единства и   относительной завершенности всех входящих в него компонентов, факторов и условий, обеспечивающих его эффективность.
Принцип демократизации-  реализуется в предоставлении участникам педагогического процесса гражданских свобод для саморазвития и самоопределения.
Принцип выбора-   реализуется через право каждого  участника учебно-воспитательного процесса  выбора форм и методов работы, обучения, воспитания и способов организации деятельности.  
Принцип творчества и успеха- в творчестве ребенок проявляет свои способности и личностные качества; творчество способствует формированию позитивной Я - концепции личности   воспитанника, стимулирует расширение  ребенком   его деятельностной  сферы .  
Принцип доверия и поддержки- вера в ребенка, доверие, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению. Не внешние воздействия, а внутренняя мотивация детерминирует успех обучения и воспитания ребенка.
Принцип толерантности - терпимость предполагает учитывать мнения других людей, учет их интересов, традиций, культуры.
Принцип креативности – предполагает творческую перестройку содержания образовательных программ и методов обучения, которая обеспечивает гармоничное, интенсивное обучение путём актуализации личной заинтересованности в обучении и самообучении.

Принцип целостности – предусматривает направленность процесса и воспитания на воспитание целостной гармоничной личности вне зависимости от направленности образовательного процесса.

Принцип эффективности -  достижение качественного результата образовательного процесса.

В приоритетном национальном проекте «Образование» в качестве основных  рассматриваются   такие принципы, как открытость образования к внешним запросам, применение проектных и командных подходов, конкурсное выявление и поддержка  лидеров,  определяются  новые подходы в практике  управления, предусматривающего комплексный характера принимаемых решений.
3.3. Цели и задачи  программы
Ведущие стратегические цели государственной политики в области образования  определяют главные   цели и задачи  Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 годы».

3.3.1.Цели программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  
1. Повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики  Подмосковного региона и современными потребностями  жителей муниципального сообщества Солнечногорского района. 
2.Развитие     форм и методов  дополнительного образования  в интересах несовершеннолетних  жителей  муниципального Солнечногорского района, общества и государства

3.Достижение условий социально-экономической эффективности  деятельности МАОУ ДОД ДДТ «Юность».  
3.3.2.Задачи программы развития МАОУИ ДОД ДДТ «Юность»:

1.Решение задач, предусмотренных стратегией развития  Российского образования на период до 2020 года

2. Развитие системы   непрерывного дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ «Юность», расширение спектра образовательных услуг   и    развивающего досуга 

3.Повышение эффективности управления  МАОУ ДОД ДДТ «Юность», возрастание роли общественного управления учреждением  

4.  Развитие  оценки  качества   дополнительного  образования  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   с участием представителей работодателей, членов педагогического сообщества, общественности; обеспечение результатов    открытости информации   

5.Достижение результатов, обеспечивающих  конкурентной  способности  образовательных услуг МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  на рынке услуг дополнительного образования и развивающего досуга

6.Поддержка  одаренных  воспитанников  МАОУ ДОД ДДТ «Юность», обеспечение возможностей выстраивания  и  обучения по индивидуальным образовательным траекториям.  

7. Внедрение и системное  использование    программ первичной и начальной  профессиональной подготовки. 

8. Формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью; освоение новых форм и методов  работы с талантливыми детьми включая   их сопровождение на всех этапах получения  дополнительного образования: проведение летних научных  и творческих лагерей, развитие системы конкурсов   с  привлечением учебных учреждений других уровней и научных, организация творческих обменов,  создание клубов по интересам и пр.

9.  Развитие процессов взаимодействия МАОУ ДОД ДДТ «Юность» с муниципальными учреждениями образования  Солнечногорского района и Подмосковного региона  различных уровней:  общего, дошкольного, профессионального, высшей школы; участие в формировании    структуры  системы   образования соответствующей требованиям инновационного развития экономики

10.Расширение    исследовательской и инновационной деятельности, обмен опытом педагогических достижений и инноваций    на основе  создания экспериментальных модулей в МАОУ ДОД  ДДТ «Юность»; сотрудничество с родственными учреждениями муниципального района и Подмосковья

11.Усиление  внимания на социализацию, развитие способностей и компетентностей  воспитанников; создание дополнительных условий для обучения и развития воспитанников с различными формами ограничений.

13. Проведение мероприятий подготовки, переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических, педагогических и управленческих кадров; стимулирование притока   молодых  педагогических кадров.

14. Развитие   механизмов поддержки педагогов-новаторов, в т.ч. на конкурсной основе,  обеспечивающих формирование инновационных образовательных программ,  использование новых технологий обучения.

15. Развитие услуг раннего образования и консультирования  семей с детьми  дошкольного возраста; расширение форм предоставления услуг по  раннему развитию детей и  дошкольному образованию  

16.Расширение территориальных границ предоставляемых услуг дополнительного образования путем создания и развития систем дистанционного  и заочного обучения. 

17.Систематизация и обобщение требований к работникам всех квалификационных уровней, установленных в Российской Федерации в единой национальной квалификационной рамке; формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей  педагогу на протяжении всей  педагогической деятельности  осваивать новые квалификации

18. Создание   системы информационной и консультационной поддержки  родителей и работодателей по вопросам получения различных форм  дополнительного  образования

19.Формирование фондов целевого капитала МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   из средств благотворительных пожертвований

20.Дальнейшее совершенствование материально-технической базы и развитие образовательной среды и
21.Построение учебных  планов и образовательных программ  на основе исследования интересов и потребностей воспитанников в дополнительном образовании;

22.Определение форм и методов дополнительного образования с учетом потребностей возраста и особенностей социо-культурного окружения  детей и подростков, социально-экономических запросов территории муниципального Солнечногорского района  
Решение поставленных задач направленно  на   формирование человеческого и квалификационного капитала страны,   необходимого для обеспечения условий  конкурентоспособности  и инновационного развития экономики  муниципального Солнечногорского района, Подмосковного региона и России.
3.4. Содержание и направленность  этапов  исполнения программы.    
Исполнение программы позволит  будет способствовать сложению дополнительных условий  благополучного детства  на территории муниципального Солнечногорского района и благополучия семей с несовершеннолетними детьми.
Реализация   программы предполагает следующие этапы:

2012-2013 учебный год – организационно - мобилизационный этап.

· Обобщение и анализ существующего опыта работы по выявлению и диагностике оснований дифференциации обучающихся для обучения в  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»с различными образовательными компонентами, по индивидуализации учебных планов и программ; по организации и проведению мероприятий конкурсно-соревновательного характера;

· Разработка и развитие  моделей по всем направлениям деятельности для дальнейших практических   преобразований;

·  Включение в практику образовательного процесса программы индивидуального сопровождения воспитанника;

· Уточнение существующих   методов оценки  результативности и качества образовательного процесса; 

· Разработка планов и сценариев для различных типов  образовательных программ и проектов; 

· Совершенствования  и развития методической службы учреждения;

· Диагностика имеющейся материально – технической базы;

· Поиск дополнительных  условий для реализации Программы;
· Определение   методов   оценки социально значимых результатов   и практических мероприятий  первого этапа; введение   новых параметров оценки в действующую систему оценки качества     образовательного процесса;  

· Исполнение плана реализации программы.

2013-2015 учебные годы – продуктивный этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы   

     Продолжение мероприятий первого этапа с обеспечением  последовательного совершенствования     модели управления учреждением
· Реализация основных целевых программ  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» и достижение основных результатов развития.

· Выведение на уровень трансляции имеющегося опыта работы  по  начальному профильному компоненту обучения;

· Апробация новшеств и преобразований – внедрение их в текущую работу МАОУ ДОД ДДТ «Юность». .

· Совершенствование системы психолого-педагогических мероприятий по выявлению и актуализации ресурсов личностного развития учащихся в  МАОУ ДОД ДДТ «Юность». с последующей доработкой;

· Совершенствование системы психолого-педагогической работы, включающей диагностику, позволяющую выявлять психологические особенности ребенка, психолого-педагогическое сопровождение учащегося в процессе дополнительного образования,   консультирование детей, педагогов и родителей по проблемам с последующей доработкой;

· Разработка системы внутреннего экстерната, разработка системы объединений, ориентированных на   творчески-проектную деятельности в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»;
· Разработка методов оценки результативности учебно-воспитательной работы и методической службы;

· Уточнение  соответствия    промежуточных результатов  исполнения программы  развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   целям и задачам Федеральной целевой программы развития образования ;

исполнение плана реализации программы.
2015-2017 учебные годы –   обобщающий этап.

· Подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы развития.

· Подготовка печатных работ по программно-методическому обеспечению   в  МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

· Организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации концепции развития  МАОУ ДОД ДДТ «Юность». с обязательным стимулированием их деятельности в рамках функционирования  МАОУ ДОД ДДТ «Юность».
·  Обеспечение соответствия системы дополнительного образования, реализуемым на базе МАОУ ДОД ДДТ «Юность» требованиям   Федеральной целевой программой развития образования Российской Федерации;  

· Повышение качества жизни членов муниципального сообщества, предупреждение развитии детской и подростковой девиантности, профилактика  детского  и подросткового асоциального поведения и правонарушений, снижении  уровня безработицы среди граждан, имеющих высшее, среднее и начальное профессиональное образование;

· Соблюдение условий  предоставления детям и подросткам равных возможностей  в получении дополнительного образования, сокращение затрат муниципального бюджета  на реализацию механизмов социальной адаптации для социально уязвимых групп населения;  

· Повышение статуса педагога дополнительного образования и раскрытие потенциала дополнительного образования как института развития   творческого потенциала молодой личности и ее  успешного профессионального самоопределения;

· Сложение дополнительных условий  благополучного детства  на территории муниципального Солнечногорского района и благополучия семей с несовершеннолетними детьми. 
4.  Содержательная часть Программы
4.1.Проблемы  системы образования муниципального Солнечногорского района и МАОУ ДОД ДДТ Юность»  на стартовом этапе Программы.

 Современная  образовательная система, демонстрируя внешнюю целостность, сохраняет внутри себя проблемы и противоречия. Наиболее проблемной является система дополнительного образования, содержание и  значимость которой в становлении молодой подрастающей личности еще не получила достаточно глубоко рассмотрение   педагогической наукой. Не определены стандарты дополнительного образования. Недостаточно изучены влияние и  позитивное значение  факторов  социальной реабилитации детей с проблемами и значимость дополнительного образования как необходимого  условия для проявления одаренности ребенка.  

Низкая социальная защищенность педагогов дополнительного образования  приводит к снижению численности контингента учителей   и рост численности педагогов    не имеющих квалификации педагогических работников. 

Низкий уровень оплаты труда  педагогов дополнительного образования делает  непривлекательной эту профессию для молодых специалистов. В связи с этим в педагогическом коллективе МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  сохраняется большое число преподавателей пенсионного возраста.

Актуальный для территории муниципального образования Солнечногорского района  остается неравный доступ к качественному образованию в дошкольном образовании. Данный фактор,  усугубляющий   ситуацию  социального неравенства, а также общий для различных категорий населения Солнечногорского района интерес в получении качественного образования, в том числе и дошкольного, как необходимого условия  успешности молодой личности, проявляется в растущем спросе на программы развития и дополнительного образования для детей дошкольного возраста. 

 Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей, испытывающих различные  ограниченными, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Работа с данными категориями   требует от педагогов овладения новыми методами  и подходами педагогической практики, включающих методы социальной реабилитации и адаптации.

Состояние материально-технической базы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» и отсутствие  широкой практики  индивидуального сопровождения обучающегося свидетельствуют о наличии определенных проблем в  предоставлении и достижении качества   дополнительного образования для воспитанников имеющих различные ограничения по здоровью. Данная проблема является проблемой общего характера для большинства  российских учреждений дополнительного образования,  что подтверждают  результаты  отечественных и  зарубежных исследований.   

Анализ деятельности  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» за последние три года показывает   стабильный рост достижений воспитанников  различных объединений  муниципального,  регионального, федерального и международного уровня; последовательно  ведется работа по  улучшению материально-  технической базы, совершенствованию и развитию  образовательной среды. Вместе с тем работа с одаренными воспитанниками не всегда имеет целенаправленный характер .  Сказывается недостаточность опыта подобной практики, а  также   отсутствие четких методических рекомендаций и    системы   работы с одаренными детьми и талантливой молодежью на региональном уровне.

Обучение в МАОУ ДОД ДДТ «Юность» по отдельным  программам    художественно-эстетического, физкультурно-спортивного, военно-патриотического , туристического, эколого- биологического  и других направлений – по достигнутым результатам  можно отнести к начальному профессиональному обучению ( предпрофессиональное обучение).Именно обучение в системе дополнительного образования Дома детского творчества «Юность» помогает воспитанникам  понимать собственные склонности и приоритеты, выбирать дальнейшие образовательные программы и будущую профессию. 

Вместе с тем эксперты  рассматривают  состояние начального профессионального образования   в Российской Федерации  как  наиболее   проблемное .Отмечается, что  попытки реформирования начального профессионального образования, нацеленные на усиление его социальной направленности, не дают пока должного эффекта. В связи с этим положением,  программы дополнительного образования, реализуемые в МАОУ ДОД ДДТ «Юность», нуждаются   в  большем учете социально-экономических аспектов , свойственных территории муниципального Солнечногорского района и Подмосковного региона. 

 Включение программ  начального профильного обучения будет способствовать юостижение уровня качества дополнительного,   которое позволят воспитанникам быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, - востребованными на рынке труда, умеющими решать   проблемы межличностного и социального общения. 

Одна из актуальных  проблем, которую необходимо  решить МАОУ ДОД ДДТ «Юность» – выработка методики и технологии построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего вариативными склонностями, способностями и интересами.

4.2.Совершенствование системы управления МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

 4.2.1.Управление  МАОУ ДДОД ДДТ «Юность» обеспечивает предоставление услуг дополнительного образования в рамках  муниципального заказа на основе взаимодействия всех служб   учреждения:

· Организация и контроль за исполнением учебного процесса;

· Методическая служба;

· Воспитательная служба;

· Опытно-экспериментальная служба;

· Административно-хозяйственная;

· Служба обеспечения условий безопасности обучения воспитанников  и исполнения педагогической деятельности.

Наличие вышеперечисленных служб обеспечивает особенности структурной организации системы управления и специфику выделения отдельных компонентов, как самостоятельных элементов управления, деятельность которых ориентирована на достижение  общих задач развития, совершенствование   модели и повышения эффективности каждой службы.

Общественная форма самоуравления осуществляется  Наблюдательным советом, созданным в соответствии с Уставом МАОУ ДОД ДДТ «Юность» и обеспечивающие функции местного самоуправления в системе управления учреждения. 
 4.2.2.Муниципальный социальный   заказ на дополнительное образование.
Новые социальные требования к образованию стимулируют внедрение  в  практику управления  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» инновационных подходов  управления процессом дополнительного образования, основанного на: 

·  выявление и развитие   ресурсов дополнительного образования детей;

· развитие потенциала дополнительного образования детей в профилактике правонарушений несовершеннолетних;

· обновление содержания дополнительного образования детей на основе разработки научных основ организации образовательного процесса в объединениях дополнительного образования детей, использования передовых технологий и методик;

· создание и функционирование площадки по отработке вариативных моделей развития дополнительного образования детей;

· стимулирование инновационной деятельности педагогов дополнительного образования детей путем учреждения грантов, проведения конкурсов, семинаров;

· повышение статуса педагога дополнительного образования;

· развитие системы общественного самоуправления; 

· поддержку развития механизмов независимой оценки качества образовательных услуг; 

· развитие форм взаимодействия с семьями воспитанников ;

· построение усовершенствованной  модели управления учреждением;

· повышение уровней информационной доступности результатов деятельности учреждении.
Структура управления 
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 4.2.3. Развитие государственно-общественного управления, социального партнерства в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

Дополнительное образование детей МАОУ ДОД ДДТ «Юность» объединяет вокруг себя различные ведомства и консолидирует ресурсы муниципального сообщества  для решения   широкого круга  социально-педагогических вопросов.   Оптимизация модели государственно-общественного управления развитием  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на основе изучения опыта  муниципальных учреждений дополнительного образования Солнечногорского района и Московсокй области  и  других регионов  требует:

· изучить   опыт работы по данному направлению родственных учреждений;

· обеспечить информационно-аналитическое сопровождение деятельности по развитию государственно-общественных форм управления дополнительным образованием детей ;

· разработать механизм общественной экспертизы, общественного мониторинга состояния и развития  системы дополнительного образования детей;

· совершенствовать систему информирования родителей  и развития обратной связи. 
4.2.4.Развитие модели управления МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

Модель государственно-общественного управления развитием дополнительного образования детей обеспечивает взаимодействие “государственного и общественного”факторов  , организационно оформляет и упорядочивает влияние местного сообщества на сферу дополнительного образования детей,  способствует модернизации дополнительного образования детей, включающего общественные формы контроля и стимулирования качества дополнительного образования детей.

Для достижения развития  модели управления дополнительным образованием детей  предусматривается : 

1. распределение ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса — обучающихся, педагогов, родителей и государственного заказчика образовательных услуг;

2. разработка нормативного правового обеспечения межведомственного взаимодействия и социального партнерства;

3. разработка плана мероприятий по развитию социального партнерства в сфере  дополнительного образования и  его  реализация.

4.2.6.Приоритеты управления  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

Учитывая тенденции развития  дополнительного образования, выделяются следующие приоритеты  управления : 
1.  повышение качества и результативности дополнительного образования и развивающего досуга детей, как средства самоопределения и профессионального выбора  воспитаннка;

2.  формирование социального заказа, отвечающего реальным запросам муниципального сообщества  на дополнительное образование детей и контроль за его исполнением;

3. организация инновационной   деятельности;

4. совершенствование систем учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной деятельности  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»;

5. развитие материально-технической базы  учреждения;

6. обеспечение условий  сохранности здоровья и безопасности воспитанников;

7. профессиональная подготовка и повышение квалификации  работников системы дополнительного образования детей.

8. развитие форм общественного самоуправления;

9. развитие информационного пространства учреждения,

Для реализации этих приоритетов  планируется   осуществление следующих мероприятий: 

· разработка программ и методических рекомендаций по предпринимательской деятельности МАОУ ДОД ДДТ «Юность» ;

· проведение ежегодных конкурсов педагогического мастерства;

· учреждение ежегодной премии “За  особые достижения в воспитании детей и молодежи” в целях активизации воспитательного потенциала системы дополнительного образования;

· поощрение наиболее активных родителей, за участие в работе объединения и деятельности всего учреждения;   родителей, участников семейных конкурсов , реализуемых МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

Все формы поощрения осуществляются за счет внебюджетной деятельности учреждения или средств спонсоров.

 Это  будет способствовать    полисферному развитию, когда учреждение дополнительного образования детей, реализуя социальный заказ, реализуется в активном и прямом взаимодействии   с субъектами различных отраслей, сфер на основе кооперирования возможностей и ресурсов.  

4.2.7.Нормативно-правовое обеспечение системы дополнительного образования детей.
Системное развитие дополнительного образования детей как отдельного учреждения так и всей системы дополнительного образования муниципального Солнечногорского района  , предоставляющего возможности выбора культурно-образовательных, развивающих программ, обеспечивающих полезную занятость и саморазвитие детей, возможно только на качественно обновленном фундаменте – нормативной правовой базе, отвечающей современным требованиям  развития образовании в государственном масштабе.

Она включает в себя :

-определение критериев и показателей эффективности деятельности педагогов и центра дополнительного образования детей; 

- усиление кадровой политики;

-разработка стандартов условий реализации программ дополнительного образования детей;

- положений о системе оценки качества образовательных услуг;

- разработка положений и рекомендаций о порядке проведения  различных форм оценки результатов образовательного процесса (  самооценка педагога, экспертная оценка, независимая оценка  и пр.);

-введение вкладыша к аттестату о среднем образовании об окончании программ дополнительного образования детей и личных достижениях  воспитанников.

4.2.8.Кадровое обеспечение в системе дополнительного образования детей.
В современных условиях меняется роль педагога дополнительного образования, деятельность которого не ограничивается организацией кружковой работы. Педагог дополнительного образования должен вести активную работу со школой, родителями, общественностью по поддержке юных талантов, детей, требующих особой заботы, осваивать новые специальности для внедрения новых востребованных программ. 

Совершенствование кадрового обеспечения системы дополнительного образования детей осуществляется по следующим направлениям: 

· повышение статуса педагогов ДО;

· усиление роли стимулирования труда педагогов дополнительного образования;

· стимулирование педагогов в повышении педагогических и творческих возможностей, научно-исследовательской работе. 
4.2.8.Состав педагогического коллектива
	№

п/п
	ФИО
	Число,месяц и год рождения
	Образовательное учебное заведение ( номер диплома, специальность по диплому)
	Должность,преподаваемый предмет
	Общий стаж(лет, мес., дн.)
	Стаж

педагогической

работы (лет, мес., дн.)
	Стаж работы в ДДТ «Юность»

(с какого года)
	Квалификация

Год присвоения

	1.
	Никитина Наталия Михайловна
	7.01.1954
	Московский государственный университет культуры и искусств (менеджер социально-культурной деятельности.

№ ДВС 1554121
	директор
	36.5.25.
	24.2.2.
	01. 09. 09
	высшая

	2.
	Воробьева Надежда Ивановна
	17.05.1955
	Высшая профсоюзная школа культуры (методист-организатор)

 ПВ № 378947
	Зам.дир. по методической работе
	39.7.15.
	
	16.01. 01
	высш.кат.

	3.
	Чаброва Ирина Александровна
	18.06.1951
	Государственный педагогический институт им. В. И. Ленина

(изобразительное искусство черчение с доп. спец. – трудовое обучение)

Я № 306376
	зам.дир. по опытно-экспериментальной работе
	38.10.14.
	
	01.10.08
	1 кв. кат.

	4.
	Аистова Лилия Васильевна
	30.11

1973
	Московский институт электронной техники (менеджмент-организации)

ВБА № 0352979
	зам.дир. по УВР
	15.10.07.
	3.0.28.
	04.08.09г.
	1 кв.кат.

	5.
	Медведев Юрий Николаевич
	26.11.1949
	Московский институт инженеров с/хоз. производства им. В.П.Горячкина(механизатор)

Я № 440039
	зам.дир.по АХЧ
	37.5.15.
	4.7.1.
	12.02.09г.
	

	6.
	Тимофеев

Александр Валентинович
	17.04.

1952
	МВОКОЛКУ (инженер по эксплуатации авто техники)

Я № 742857
	зам.дир. по безопасности
	42.5.28.
	2.9.1.
	01.10.07г.
	

	7.
	Перевозная Екатерина Михайловна
	17.10.1951
	Московский университет сервиса(менеджер по спец. «Государственное и муниципальное управление»)

ВСБ № 0486133
	рук.структ.подразделения
	41.0.01.
	4.0.1.
	01.09.08г.
	1кв. кат.

2008г.

	8.
	Андрюкова Роза Михайловна
	20.07.1943
	Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова (журналистика)

Ц № 184405
	Педагог доп. образования
	38.10.12.
	4.9.12.
	08.11.10г.
	

	9.
	Кошкин 
Виктор Владимирович
	30.05.1960
	Московский государств.заочный педагогический институт(учитель биологии)

ФВ № 174749
	руковод.структурн.подразделения
	34.2.9.
	3.0.1.
	01.09.09г.
	2-ая кв.кат.

2010г.



	10.
	Силина Алина Владимировна
	09.06.1991
	
	Педагог доп. обр.
	1.11.19.
	1.11.19.
	13.09.10г.
	

	11.
	Силина Елена Владимировна


	20.05.1969
	Московский городской педагогический университет (педагогика)

ДВС № 1233816
	Педагог доп. Обр.
	15.11.4.
	12.2.25.
	01.12.09г.
	

	12.
	Балахонов

Василий Петрович
	02.07.

1957
	Витебский физкультурн.техникум (преподаватель физ-ры)

ВСБ № 0374673
	Бокс
	30.8.14.
	9.11.0.
	31.10.07
	Высшая

2006г



	13.
	Белохвостова

Надежда Павловна
	22.07.

1951
	Рязанское культурно-просветительское училище (культурно-просветительный работник)

ЗТ № 364630
	Хореографический


	37.7.27.
	14.2.7.
	01.09.08
	2-ая кв.кат.

2010г.

	14.


	Бобрешова Елена Борисовна
	13.08.

1960
	Педагогическое училище №6 при Мосгорисполкоме(воспитатель ДОУ)

ДТ-I № 207375
	Музыкальный работник
	35.0.5.
	33.4.14.
	01.09.91
	2-ая кат

2008г



	15.
	Сластникова Дарья Николаевна
	21.05.1988
	Московский государственный университет культуры и искусств (экономист-менеджер)

ВСГ № 4016216
	Педагог доп. Обр.+1,0 художника
	2.0.1.
	2.0.1.
	01.09.2010
	

	16.
	Бондарь Светлана Васильевна
	03.09.1960
	Химкинский радиотехнический техникум (радиотехник)

ВТ-I № 000180
	Пед.доп.обр.Ручное творчество
	31.11.1.
	20.0.15.
	01.10.93
	2 кв. кат

2007г



	17.
	Горшенина 

Светлана Владимировна
	13.01.1973
	Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности (инженер-технолог)

АВС № 0153071
	педагог доп. Обр. +1,0 ед. костюмера
	21.10.7.
	Швейное дело

игротека
	01.09.94
	2 кв.кат.

	18.
	Евдокимова Елена Владиславовна
	16.09.1966
	Московский областной педагогический институт им. Н. К. Крупской

(английский язык)

РВ № 464514
	Педагог доп. Обр.
	28.11.7.
	18.6.1.
	08.09.10
	

	19.
	Захарчук 

Анна Анатольевна
	23.10.1990
	
	Педагог доп. Обр.
	1.2.22.
	1.2.22.
	12.12.11
	

	20.
	Катина Светлана Серафимовна
	28.01.1949
	Высшее техническое училище им. Н.Э. Баумана

(производство корпусов)

Ю № 893450
	Руководитель стр.подр.
	40.5.7.
	1.0.1.
	01.09.11
	

	21.
	Каткова

 Елена Николаевна
	20.09.1980
	I-ое Московское областное музыкальное училище (хоровое дирижирование)

СБ № 1394755
	Педагог доп.обр.
	12.3.18.
	12.3.18.
	29.08.03 
	

	22.
	Елсакова Ирина Валерьевна
	20.10.

1984
	Московский госуд.университет культуры и искусства(соц.-культурная деятельность менеджер)

ВСА № 0481184
	Педагог доп. обр.
	9.4.1.
	6.0.1.
	01.09.06
	

	23.
	Елсакова

Наталия Юрьевна
	14.07.

1958
	Моковский институт электронной техники(инженер элект.техники)

ИВ № 852923
	Педагог доп.обр.
	36.11.0.
	5.6.1.
	20.02.07
	2 кв. кат.

2009г.

	24.
	Жучкова Людмила Борисовна
	17.08.

1966
	Химкинский радиотехнический техникум(техник-конструктор)

ИТ № 417495
	Педагог доп.обр.+0,5 методиста
	19.11.6.
	13.0.01.
	01.09.99
	Высшая кат.

2012г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Желдакова
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Сараев

Роман

Викторович
	07.06.1988
	Гос.образ.учреж. ср. проф.образ. «Курганский областной колледж культуры»

(соц.-культ.деят. и народное худ. творч.)

45 БА № 0002452
	
	
	
	
	

	27.
	Иванов 

Игорь Александрович
	13.11.

1971
	Православный Свято-Тихоновский  гуманитарный университет(религиоведение)

ВСВ № 0888621
	Педагог доп.обр. + 0,5 ед. соц. педагога
	15.7.4.
	5.7.22.
	01.01.09
	2 кв.кат.

2010г.

	28.
	Кузьмина

Ирина Владимировна
	01.12.1947
	Ленинградский горный институт(инженер-экономист)

Я № 546986
	Педагог доп. обр.
	34.2.2.9
	15.0.1.
	01.09.97
	2-ая высшая кат.

2007г.



	29.
	Клыпова

Ольга Евгеньевна
	15.10.

1971
	Московское педпгогическое училище №11(Воспитптель ДОУ)

ИТ № 403268
	Педагог доп. Обр. + 0,5 пед. Организ.
	22.2.17.
	22.2.17.
	.22.01.02
	2-ая высшая кат.

2002г.

2007г

	30.
	Кукушкина

Нина Николаевна
	11.12.

1964
	Московский государственный заочный педагогический институт(изо и черчение)

ТВ № 399586
	Педагог доп. Обр.
	28.0.11.
	28.0.11.
	21.08.84
	Высшая

2008г.

	31.
	Лях

 Наталья Юрьевна
	05.08.1968
	Тамбовский филиал Московского института культуры

(художественное творчество)

ТВ № 505530
	Педагог доп. Обр.
	20.0.18.
	
	01.02.11
	

	32.
	Лавриненко

Людмила Михайловна
	26.01.

1950
	Ленинградский библиотечный техникум(библиотекарь)

У № 231842
	Педагог доп. Обр.
	27.1.5.
	20.11.9.
	01.02.93
	2-ая высшая кат.

2006г.

2010г



	33.
	Шеманова Татьяна Иосивна
	19.02.1970
	
	
	
	
	
	

	34.
	Носырева 

Татьяна Григорьевна
	15.04.

1971
	4 курса Московской госуд.консерватории(история русской музыки,преподават.теоритеческих дисциплин)


	Педагог доп. Обр. + 0,5 методиста
	31.4.22.
	25.11.14.
	01.09.00
	Высшая

17.11.

2004г.

2009г.



	35.
	Новокшенова

Кристина Васильевна
	07.02.

1973
	Ульяновское музыкальное училище.

Московский государственный университет им.Шолохова(учитель музыки)

ВСГ № 1117539
	Педагог доп. Обр.
	16.6.29
	13.0.2
	01.09.04
	Высшая

2008г

	36.
	Полева 

Елена Алексеевна
	09.02.1966
	Педагогическое училище №11 Мосгорисполкома

(воспитание в дошкольный учреждениях)

ЗТ-I № 301301
	Педагог доп.обрз.+0,5 методиста
	23.0.25.
	7.10.8.
	01.07.03
	

	37.
	Подъячева

Светлана Вячеславовна
	24.10.

1968
	Орехво-зуевский педагог.институт (педагог начальных классов)

ЦВ № 237722
	Педагог доп. Обр. + 0,5 ед. пед. орг.
	25.0.15.
	25.0.15.
	01.09.97
	Высшая

2007

2012г.

	38.
	Панова

 Ирина Васильевна
	09.04.

1954
	Хабаровский институт культуры (руковод.академ.хора)

МВ № 739248


	Педагог доп. обр.
	35.4.7.
	35.4.7.
	01.09.01
	Высшая

15.12.2004

2009г.

	39.
	Павлик

 Елена Анатольевна
	02.02.1970
	Зеленоградское педагогическое училище(воспитатель ДОУ)

ЗТ – I № 288009
	Педагог доп. Обр.
	23.0.19.
	23.0.19.
	01.09.98
	1 кв.кат.

2010г.

2006

	40.
	Попова 

Ирина Александровна
	08.11.1967
	Хабаровский государственный педагогический институт

(изобразит. Искусство, черчение, труд)

ФВ № 246742
	Педагог доп. Обр.
	15.9.7.
	12.8.4.
	08.09.10
	

	41.
	Сазанович

Оксана Николаевна
	14.01.1971
	Московский госуд.институт культуры и искусства(дирижер оркестра народных инструментов)

БВС № 0355035
	Педагог доп.обр.
	18.0.15.
	18.0.15.
	01.09.00
	2-ая кв.кат.

2001г.



	42.
	Старченко Людмила Михайловна
	17.07.1970
	Костромской педагогический институт им. Н.А. Некрасова

(педагог математики)

ЦВ № 025894
	Педагог доп.обр.
	5.9.11
	3.4.25
	05.10.10
	

	43.
	Шеманова Татьтяна Иосифовна
	19.02.1970
	Педагогическое училище №11 Мосгорисполкома

(воспитатель в дошкольных учреждениях)

ЗТ-I № 288030
	Педагог доп.обр.
	16.4.23.
	14.9.8.
	03.12.09
	

	44.
	Ткачева

Марина Юрьевна
	15.05.

1964
	МОПИим. Крупской(учитель истории и обществознания)

ТВ № 347492
	Педагог доп.обр.
	24.6.3.
	24.6.3.
	12.01.04
	2-ая кв.кат.

2007г

1 кв.кат.

2012г.

	45.
	Фролкина Ирина Павловна
	15.09.1959
	Ленинградский областной колледж культуры и искусства

(организация и методика культурно-досуговой деятельности)

УТ-I № 140118


	Зам директора по воспит. Раб.
	32.11.20.
	03.09.21.
	02.09.09
	2-ая кв.кат. 2010г.

	46.
	Шафранский Дмитрий Сергеевич
	27.05.1983
	Профессиональное училище №73

(Слесарь)

В № 835840
	Рук. структ.подр.

Педагог орг.

Педагог доп.обр.
	11.9.14.
	1.6.1.
	01.03.11
	

	47.
	Хабипова

Светлана Викторовна
	16.04.

1954
	Ленинградский финансово-экономический институт(экономист)

Г-II № 024841
	Педагог доп.обр.
	30.0.29.
	24.11.0.
	03.06.02.
	2-ая кв.кат.

2004

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	Харченко

Елена Васильевна
	03.08.

1961
	Московский институт культуры(библиотекарь)

ИВ № 571779
	Педагог доп. Обр.
	30.6.9.
	24.9.29.
	01.09.88
	2-ая кв.кат.

2008

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	Шкурко

Татьяна Владимировна
	26.05.

1972
	Московский государств.университет технологии и управления(преподаватель психологии)

ВСГ № 0566591
	Педагог доп.обр.


	19.4.18.
	5.0.1.
	01.09.07
	1-ая кв. кат.

2010г.

	49.
	Щукина

Елена Борисовна
	25.08.

1970
	Московская банковская шк. ЦБ РФ (спец-т банкоского дела)

УТ № 159126
	Педагог доп. обр.
	24.1.30.
	9.2.12.
	02.02.04
	2 кв.кат.

2009г

	50.
	Якунина 

Любовь Михайловна
	03.11.

1953
	Пензенское культ.просвет.училище(руковод.худ-ой самодеят-ти)

Ю № 792547
	Педагог доп.обр.
	36.10.26.
	24.2.2.
	03.01.01
	1-ая кв.кат.

2007



	51.
	Янушкина

Елена Геннадьевна
	12.03.

1963
	Нижнетагильский педагогич.институт(учитель черчения и рисования)

МВ № 408708
	Педагог доп.обр.
	26.3.14.
	26.3.14.
	02.09.96
	2кв.кат.

2009



	52.
	Явная 

Наталия Артемьевна
	30.10.

1957
	РГПУ им.Герцена(учитель ИЗО и черчения)

ЭВ № 087667
	Педагог доп.обр.
	29.3.16.
	24.0.28.
	12.09.00
	Высшая

2006




Педагоги- совместители

	53.
	Александро-

ва

Наталия Викторовна
	14.07.

1971
	среднее
	Ручное творчество
	
	1.0.0.
	
	
	
	

	54.
	Антипов Александр

Сергеевич
	25.03.1956
	Московский педагогический институт(учитель физич.воспитания)
	Туристско-Краеведческий
	32г
	1 кв. кат.

2005г


	
	
	
	

	55.
	Алешина

Т.Н.
	
	Московский педагогич.университет(учитель математики)
	Экологический
	15.4.19
	
	
	
	
	

	56.
	Барабошки-на 

Любовь Федоровна
	20.06.1959 
	Педагогическое училище №7 ЬЭК по народ.образованию(дошкольн.воспитание)
	Занимательная физика
	26.1.0.
	
	
	
	
	

	57.
	Белов Валерий Александрович
	15.03.

1960
	высшее
	Футбол
	24г
	высшая
	
	
	
	

	58.
	Бурашникова

Елена Алексеевна
	02.02

1963
	Московский педагогический институт им.Ленина(дошкольная педагогика и психология)
	Музыкальный
	24г 10м
	Высшая

2004г


	2000
	«Развитие творческих способностей школьников средствами искусства»
	
	72

	59.
	Варкентин 

Лилия Ивановна
	24.09.

1949
	Саратовский педагогический институт(учитель музыки и пения)
	Концертмейстер
	31г 11м
	Высшая

200г


	
	
	
	

	60.
	Власова

Татьяна Ивановна
	11.03.1951
	Московский институт электронного машиностроения(Ю 808339 приборы точной механики)
	«Бардовская песня»
	19.8.0
	1 кв.кат.
	
	
	
	

	61.
	Кирилллова 

Д.В.
	04.03.

1977
	Санкт-Петербургский Ленинградский обл.университет(учи-

Тель)
	Логопедический


	3.3.19.
	
	
	
	
	

	62.
	Горюн Александр Леонидович
	07.02.

1947
	Академия бронетанковых воиск им.Маршала Союза Малиновского Р.Я.( А-1 866643инженер-механик)
	Автомобильный
	14.3.04
	
	
	
	
	

	63.
	Егорова Галина Борисовна
	27.03.

1938
	среднее
	Хозяюшка
	14.0.20
	
	
	
	
	

	64.
	Кобушко

Валентина Николаевна
	25.09.

1934
	Андижанский государств.педагогич.институт(рус.язык и литература)
	Основы Православной культуры
	47.5.14
	
	
	
	
	

	65.
	Курочкина

Валентина Владимировна
	14.10.

1959
	Калининградское педагогическое училище(учитель пения и муз.воспитания)
	Вокальный
	26.10.0
	2-ая высшая кат.

2004


	2003
	«Обновления содержания музык.образования дошкольников г.Москвы»
	1975
	72

	66.


	Ковецкий

Иван Александрович
	27.12.

1953
	Среднее


	Концертмейстер


	7.0.13
	
	
	
	
	

	67.
	Колесников

Алексей Владимирович
	17.09.

1979
	Московский гор.педагог.университет(педагог-психолог)
	Раннее развитие
	7л
	
	
	
	
	

	68.


	Масленникова

Светлана Владимировна
	02.01.

1965
	Московский государств.институт культуры(культработник,руковод. И дирижер оркестра народ.инструментов)
	Ансамбль «Свирельки»
	15.7.13.
	1-ая кат.

200г


	2004
	«Преподавание основ православной культуры в школе»
	10060
	72

	69.
	Мякотина

Наталия Ярославовна
	12.08..

1963
	МИЭТ(инженер-электротехники)
	Спортивная Аэробика
	10.3.26.
	Высшая

200


	2008
	«Теория и методика спортивной тренировки»
	С-400
	128

	70.
	Мальцев

Дмитрий Александрович
	02.10.1972
	Техническое училище
	Парашютный
	5.0.0.
	
	
	
	
	

	71.
	Молчанова Инна Алексеевна
	21.03.

1967
	Николаевский институт культуры(организатор самодеят.творчества)
	Вокально-хоровой
	28.0.28 
	высшая.
	
	
	
	

	72.
	Накорякова

Наталия Михайловна
	13.04.

1973
	Московский гос.университет(организатор-методист,педагог-психолог)
	Развитие речи
	12.8.16
	1 кв.кат.

2009г
	
	
	
	

	73.
	Орлов Михаил Васильевич
	15.05.

1964
	МОПИ им.Крупской


	Умелые ручки
	24.9.9.
	
	
	
	
	

	74.
	Петров

Виталий Витальевич
	01.11.

1955
	Рудненское музыкальное училище(педагог по классу баяна)
	Оркестр народных инструментов
	28.8.0
	
	
	
	
	

	75.
	Пчельников 

Владимир Алексеевич
	23.11.

1955
	Рязанское музыкальное училище(народные инструменты)
	Концертмейстер
	20л
	2-ая кв.кат.

2004г


	
	
	
	

	76.
	Пискарева

Ольга Дмитриевна
	20.07.

1956
	Московская фин.-юрид. Академия(спец-т по компьютерной верстке и граф.дизайну)


	Компьютерная графика
	16.1.16
	высшая
	
	
	
	

	77.
	Панина

Анна Борисовна
	23.11

1979
	Педагогическое училище им.Ушинского
	Компьютерные игры
	11л
	
	
	
	
	

	78.
	Равдина

Ирина Владимировна
	30.01.

1985
	Истринский педагогический колледж(учитель нач.классов)
	Спортивная аэробика
	5.1.22
	
	
	
	
	

	79.
	Селиверстова

Елена Николаевна
	08.02.

1974
	Московское культ.проосвет.училище(библиотекарь
	Мягкая игрушка
	15 л
	2-ая кв.кат.

2005г


	2008
	«Методика и технология работы педагога»
	9857
	72

	80.
	Сафронова

Светлана Александровна
	12.10.

1967
	Московский политехникум им.Моссовета(техник-технолог)
	Театральный
	19.11.9
	1-ая кв.кат.
	
	
	
	

	81.
	Уткин

Владимир Алексеевич
	04.10.

1950
	Московский государственный институт культуры(руководитель оркестра русских народных инструментов)
	Народные инструменты
	26.6.9
	2-ая кв.кат.
	
	
	
	

	82.
	Устимова

Ирина Николаевна
	30.05.

1966
	Московский педагогический университет(учитель геграфии)
	Школа-дошколят
	
	Высшая

2005г
	
	
	
	

	83.
	Фомин

Владимир Иванович
	18.04.

1936
	Всесоюзный заочный политехнический институт(инженер)
	Стрелковый
	26.2.0
	Высшая кат.

200


	
	
	
	

	84.
	Хорьков

Иван Юрьевич
	15.01.

1990
	
	Спортивный
	3.0.0
	
	
	
	
	

	85.
	Чижова

Наталия Николаевна
	08.01.

1944
	Среднее
	Умелые реки

 
	32.7.22
	2-ая кв.кат.

2006


	
	
	
	

	86.
	Черкасова

Валентина Васильевна
	13.02.

1938
	Московский педагогический институт им.Крупской(Г-I422846 история и обществознание)
	Основы Православной культуры
	49.9.0
	Высшая

2005г
	
	
	
	

	87.
	Шапакина

Юлия Сергеевна
	15.08.

1978
	Тверской государственный университет(преподават.-лингвист)
	Английский
	14.1.8
	1-ая кв.кат.

2007
	
	
	
	

	88.
	Шанцева

Надежда Алексеевна
	18.02.

1953
	Московский госуд.заочный педагог.институт(МВ 849311история)
	Основы Православной культуры
	36.8.8
	
	
	
	
	

	89.
	Шахов

Александр Викторович
	14.07.

1981
	
	Спортивный
	1.0.0
	
	
	
	
	

	90.
	Эверскова

Валерия Михайловна
	30.03.

1947
	Харьковский педагогический институт(учитель физики)
	Декоративный цветок
	35.10.0
	Высшая


	
	
	
	

	91.
	Юдакова

Вера Петровна
	31.12.

1958
	Вологодский государственный педагогический институт(учитель пения и музыки)
	Фольклорный
	28.2.0
	Высшая

2007
	2007г
	«Развитие музыкальной культуры»
	
	144


4.2.10.Формирование опыта независимого общественного самоуправления  и работы Наблюдательного совета МАОУ ДОД ДДТ «Юность».
 Развитие  системы самоуправления способствуют изменению населения из иждивенчески-пассивного состояния в активное гражданское общество с высоким уровнем регионального, муниципального, территориального самосознания, ориентированного на самостоятельное планирование и осуществление позитивных преобразований на местах, в конкретных ситуациях.  

В условиях  формирования опыта работы по  самоуправлению возникает необходимость  соврешенствование организации дополнительного образования детей  . Актуальным становится дополнительное образование, выполняющее муниципальный образовательный заказ, определенного Программой социально-экономического развития муниципального  Солнечногорского района.   Исполнение программ дополнительного образования должна строиться с учетом реальных потребностей населения. Востребованными становятся программы интегрированного характера, направленные на приобретение навыков, способствующих успешной социализации детей. Учитывая первостепенную роль семьи и важность ее непосредственной поддержки на местах, возникает необходимость организации семейного культурно-познавательного досуга, направленного на совместную деятельность детей и взрослых. Кроме того, организация таких программ будет способствовать семейной занятости, развитию семейного предпринимательства.  

В условиях самоуправления возрастает роль   дополнительного образования детей  в качестве  предпрофессиональной подготовки  детей и подростков, введения программ начального профессионального образования исходя из потребностей города и района. Дальнейшее развитие информатизация системы дополнительного образования позволит создать единое образовательное пространство для исследовательской и  творческой работы педагогов дополнительного образования. Информатизация будет способствовать активному взаимодействию с другими образовательными учреждениями, сотрудничеству педагогов и детей вне зависимости от места жительства, внедрению дистанционных форм дополнительного образования и повышения квалификации.  

4.3 Управление процессом обучения в системе дополнительного образования
4.3.1. Построение образовательного процесса  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» строится на основе реализации  прав детей в получении  дополнительного образования : 

· свободного выбора   образовательных программ в объёме и темпе, адекватном творческой индивидуальности;

· проявление образовательной активности в выборе образовательной области для освоения не предусмотренных основными образовательными программами аспектов знаний;

· участие в социальной деятельности, социальном проектировании, исследовательской деятельности;

· освоение культурных ценностей, участие в их создании;

· организацию досуга в соответствии со своими интересами.

Реализация данных прав детей обеспечивается с учётом законодательно установленных требований. 

Образовательная деятельность МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   находится в состоянии постоянного обновления с учётом интересов детей, общества и государства  и в соответствии с социальным заказом, заключенным  с учреждением на текущий  образовательный период.

 4.3.2.Организация образовательного процесса МАОУ ДОД ДДТ «Юность» опирается на : 
- выбор ребенком или его родителями  одного из  реализуемых учреждением направлений и видов деятельности, профиля программы , времени ее освоения и педагога;

-удовлетворение различных интересов, склонностей и потребностей ребенка;

-личностно деятельностный характер   процесса дополнительного образования, способствующий развитию мотивации молодой личности к познанию и творчеству, самореализации и самоопределению;

-личностно ориентированный подход к ребенку, создание «ситуации успеха» для каждого воспитанника;

-признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе возможностей самоопределения;

-определение результативности продвижения ребенка в границах избранной им дополнительной образовательной программы (вида деятельности, области знаний) без  ущемления достоинства личности ребенка.

  В основе построения системы образовательного процесса  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» заложена  парадигма развивающего образования, обеспечивающая информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, социализирующую, релаксационную функции.

Система образовательного процесса  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» предусматривает   включение образовательных программ  в открытые социальной системы (  социально-значимые проекты, социальные акции  и др.)  способствующих    формированию социальных компетенций , лидерских качеств, формированию и развитию творческих способностей  воспитанников в области   художественной, эколого-биологической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, естественно-научной и других образовательных видах  деятельности.  

Модель  образовательного процесса  строится  с  учетом Устава МАОУ ДОД ДДТ «Юность», нормативными   требованиями,  предъявляемыми к порядку организации процесса дополнительного образования, особенностей социума, традиций и обычаев культуры  территории. Это способствует  накоплению детьми опыта гражданского поведения, основ демократической культуры, самоценности личности, осознанного выбора профессии; получение квалифицированной помощи по различным аспектам социальной жизни,  влияет на социальную адаптацию  воспитанников к изменяющимся условиям жизни.

Обеспечение условий развития образовательного процесса на период исполнения программы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   ориентированы на достижение  поставленных  целей и задач , достижения  его эффективности, результативности и качества.

 4.3.3.Ведущие задачи совершенствования модели  образовательного процесса является :

· Расширение спектра образовательных программ и образовательных услуг, обеспечивающих удовлетворения образовательных потребностей , нереализуемых в других учебных заведениях;

·  Включение в образовательный процесс инновационных  программ дополнительного образования детей и с учетом выявленных потребностей жителей муниципального образования;

· Повышение качества и результативности дополнительного образования на основе исполнения организационных  и контрольных мероприятий;

· Обеспечение условий для личностного развития  воспитанников повышения социальной компетентности воспитанников, сохранности здоровья, профессионального самоопределения; профилактики развития асоциальных склонностей, развитие общей  культуры, гражданских и нравственных качеств.

·  на основе включение  необходимых компонентов в образовательные программы различных направленностей;

· Расширение спектра программ, ориентированных на решение  задач начальной профессиональной подготовки воспитанников;

·  Соответствие средств и методов обучения  содержанию образовательных программ;

· Обеспечение условий  доступности дополнительного образования ; 

·  Включение методов индивидуального сопровождения в повседневную практику учреждения;

·  Развитие образовательной среды  и повышение роли средовых технологий обучения и воспитания ; 

· соблюдают требования СанПиНа;

· изучение образовательных потребностей воспитанников; 

· участие в изучении спроса на услуги дополнительного образования;
· разработка идеи непрерывного образования на основе  сотрудничества с  образовательными учреждениями  профессиональной подготовки   и  высшей школой.
Процесс обучения состоит из  нескольких этапов, включающих в себя:
1.Прием желающих проходить обучение в системе дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ «Юность», не имеющие медицинских противопоказаний   по виду занятий.

2.Начальный этап подготовки (НП) - длится от 1 года до 5-х лет .

3.Второй этап  обучения строится  с учетом интересов и достижений  воспитанников, заинтересованных в получении   начального профильного образования.  

Формирование учебных групп строится на основе  содержания образовательных программ, возрастных  показателей и уровней  предшествующей подготовки ( в случае ее наличия).
Расписание занятий разрабатывается с учетом создания  наиболее благоприятных условий обучения и развития.

Специфику организации процесса дополнительного образования в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  определяют   приоритеты творческой деятельности и развития личности ребенка.   На первом плане стоит развитие личности в творчестве, а обучение обеспечивает и поддерживает творческое  развитие .
4.3.4.Формы обучения  в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

Педагогический коллектив МАОУ ДОД ДДТ «Юность» решает  задачи  развития мотивации молодой личности к познанию и творчеству   путем реализации программ дополнительного образования, используя следующие формы: 

1. Организация учебного процесса

2. Учебные занятия

3. Открытые учебные занятия

4. Учебные игры

5. Соревнования

6. Конкурсы

7. Викторины

8. Мастер классы

9. Тренинги

10. Выставки

11. Фестивали

12. Мероприятия по социальному проектированию

13.  Ученические конференции

14. Социально значимые акции 

15. Туристский слет\

16. Походы

17. Экскурсии

18. Музейная деятельность

19. Полевые сборы

20. Театрализованные представления и постановки

21. Концерты

22. Творческие встречи.
 4.3.5.Учебный план МАОУ ДОД ДДТ «Юность»
  Учебный план  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  разрабатывается  на основе Федерального Закона «Об образовании» типового положения об образовательном учреждении  дополнительного образования детей (ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997 г. №212, от 08.08.2003г. №470, от 01.02.2005 г. №49),  с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил к учреждениям дополнительного образования детей 2.4.4.1251-03.

	N
	Направленность

программ
                         Художественно-эстетическая 
	Профили
	Кол-во и наполняемость групп

	
	
	
	1 год обучения
	2 год обучения
	3-ий и последующие года обучения

	
	
	
	Кол-во

ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей
	Кол-во

ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей
	Кол-во

ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей

	
	
	Театральный
	18
	4
	58
	12
	2
	24
	-
	-
	-

	
	
	Хозяюшка
	4
	1
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Обучение игре синтезаторе
	8
	1
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обучение игре на фортепьяно
	20
	1
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	Вокальный
	8
	1
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Хоровой
	8
	2
	40
	18
	2
	30
	5
	1
	12

	
	
	Музыкальный
	44
	12
	131
	12
	3
	30
	-
	-
	-

	
	
	Обучение игре на аккордеоне
	22
	1
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	Народные инструменты
	12
	3
	30
	6
	1
	10
	-
	-
	-

	
	
	Ансамбль «Свирельки»
	4
	1
	15
	6
	1
	12
	6
	1
	10

	
	
	Искусство экрана и видео «Радуга»
	16
	3
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Искусство «Литературного пера»
	8
	2
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бальные танцы
	8
	2
	26
	16
	2
	26
	-
	-
	-

	
	
	Русские традиционные ремесла
	8
	2
	33
	12
	2
	23
	-
	-
	-

	
	
	Хореографический
	26
	6
	78
	16
	2
	30
	-
	-
	-

	
	
	Вязание
	14
	3
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ручное творчество
	42
	10
	93
	8
	1
	20
	-
	-
	-

	
	
	Волшебные ручки
	10
	2
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Эстрадный вокал
	8
	1
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИЗО и роспись по дереву
	12
	2
	23
	8
	2
	22
	-
	-
	-

	
	
	Прикладное творчество
	4
	1
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Рукодельница
	24
	6
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Мастерская творчества
	8
	2
	30
	6
	1
	9
	6
	1
	9

	
	
	ИЗО
	58
	16
	214
	26
	5
	75
	18
	3
	30

	
	
	Итого: 575-часов; 116-групп;1432-воспитанника.

	2


	Физкультурно-спортивная
	Стрелковый
	14
	3
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бокс
	8
	2
	24
	12
	2
	24
	6
	1
	12

	
	
	Автомобильный
	20
	5
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Дзюдо
	8
	2
	20
	6
	1
	10
	-
	-
	-

	
	
	Ритмика
	10
	5
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Спортивная аэробика
	4
	1
	15
	6
	1
	12
	-
	-
	-

	
	
	Волейбол
	2
	1
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Итого: 96-часов;24-группы;279-воспитанников.

	3
	Туристско-краеведческая


	Туризм
	4
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Краеведение
	2
	1
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Итого: 6-часов;2-группы;25-воспитанника

	N
	Направленность

программ
	Профили
	Кол-во и наполняемость групп

	
	
	
	1 год обучения
	2 год обучения
	3-ий и последующие года обучения

	
	
	
	Кол-во ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей
	Кол-во ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей
	Кол-во ч/нед.
	Кол-во групп
	Кол-во

детей

	4


	Эколого-биологическая
	Дизайнер-флорист
	4
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого: 4-часа;1-группа;10-воспитанников.

	5


	Военно-патриотическая
	Молодой суворовец
	8
	2
	25
	6
	1
	12
	-
	-
	-

	
	
	Клуб «Щит и меч»
	8
	2
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	  4.3.7
	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	18
	4
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Парашютный
	4
	1
	12
	6
	1
	10
	6
	1
	8

	
	
	Авиамоторный
	10
	2
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Итого: 66-часов;14-групп;160-воспитанников.

	6


	Социально-педагогическая
	Компьютер наш помощник в жизни 
	2
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Социальная психология
	18
	4
	53
	7
	1
	12
	7
	1
	12

	
	
	Игротека
	28
	13
	142
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Клуб авторской песни «Роза ветров»
	8
	2
	28
	7
	1
	12
	7
	1
	12

	
	
	Итого: 84-часа;24-группы;289-воспитанника.

	7
	Культурологическая
	Английский язык
	58
	15
	177
	8
	4
	52
	-
	-
	-

	
	
	Раннее развитие
	4
	1
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Развитие речи
	16
	8
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Школа интеллектуального эстетического развития
	66
	18
	204
	6
	3
	36
	-
	-
	-

	
	
	Основы православной культуры
	57
	16
	201
	
	
	
	
	
	

	
	
	Логопедический
	8
	1
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Итого: 223-часа;66-групп;779-воспитанника.


Всего: 247 групп, 2974 воспитанников, 1054 часов 

4.3.6.Основные характеристики образовательного процесса по направлениям

Дополнительное образование  в МАОУ ДОД ДДТ «Юность» реализуется на основе 7 направлений:

Художественно-эстетическое направление

Цель : содействие развитию творческой и познавательной активности обучающихся, художественно-эстетического воспитания, развития личности, формирования ее эстетической культуры одна из важнейших задач, стоящих перед ДДТ «Юность». Художественно-эстетическое воспитание ориентировано на  воспитание эстетической культуры, формирование художественного вкуса,   развивать  и совершенствовать в ребенке способности эстетического мышления, понимания прекрасного в искусстве и в жизни,  развивать способности восприятия и эстетического анализа.  
Задачи :

· процесс целенаправленного воспитания эстетической культуры,  способностей восприятия  прекрасного и видения гармонии в искусстве и жизни. Одна из ведущих задач  художественно-эстетического воспитания заключается в  ,  развитие способности к самостоятельного творчества и созданиия прекрасного, развитие умения творчески создавать  предметы ручного творчества. Суть этой задачи состоит в накоплении разнообразного запаса звуковых, цветовых и пластических впечатлений и выработке устойчивых представлений, реализуемых в самовыражении, в творчесте. Педагог должен умело подобрать подбирать (опираться на)  предметы и явления, которые будут способствовать сложению у воспитанника определенных представлений о красоте. Таким образом, будет формироваться чувственно-эмоциональный опыт реализуемый в самостоятельной работе, в творчестве ребенка. Необходимы также конкретные знания о природе( живой и неживой),о самом себе, о мире художественных ценностей.

· Занятия в объединениях способствуют  развитию эмоциональной сферы молодой личности,  способностей  различных форм общения ( например, тактильного, с помощью жеста и пр.), формируют представления о многообразии человеческих представлений о красоте, разнообразии видов творческой деятельности,    средств и способов  творческого выражения;  знакомят  воспитанников с мировыми и отечественным культурными традициями и ценностями.
Художественно-эстетическое направление реализуется по программам  со сроком обучения от 1 до 5 лет. 

Дошкольники (5-6 лет)  количество часов -166; количество групп-30;

Младшие школьники (1-3 класс) количество часов -260; количество групп-56;

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов -120; количество групп-24;

Старшие школьники (9-11 класс) количество часов - 29; количество групп-6.

Физкультурно-спортивное направление:

Цель : содействие   физическому развитию обучающихся,  формирование культуры здорового образа жизни  и знания здоровье сберегающих технологий в спортивных объединениях.

Задача : укрепление здоровья, закаливание организма, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом. 

· На занятиях объединений  юных спортсменов формируются  привычки  систематическим самостоятельным занятиям физической культуры и спортом, необходимых гигиенических навыков и умений; формируются такие важные качества молодой личности, как воля, упорство в достижении цели и формировании необходимых навыков и умений, способность к саморегуляции и самоорганизации. Занятия в объединениях     эффективны как предупреждение развития   асоциального поведения  и профилактика противоправных действий  в детском  и подростковом возрасте.  

· Физкультурно-спортивная  направленность реализуется по программам обучения со сроком реализации от 1 до 4 лет:группы начального обучения, подготовительные для детей младшего школьного возраста и учебно-тренировочные группы для детей среднего и старшего школьного возраста.

Программный материал составлен отдельно для каждой возрастной группы с указанием содержания теоретических и практических занятий.

Дошкольники (5-6 лет)  количество часов -14; количество групп-6;

Младшие школьники (1-3 класс) количество часов - 24; количество групп-5;

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов - 14; количество групп-3;

Старшие школьники (9-11 класс) количество часов - 44; количество групп-10.

Туристско-краеведческая направленность:
Цель : изучение истории   родного края на основе соединения опыта исторического исследования и  практической деятельности; проведение   социальной адаптации и развитие навыков культуры общения. 

Задача :

· Формирование умений и навыков творческого, исследовательского изучения окружающего мира средствами активного туризма и краеведения;   способствуют воспитанию патриотизма, развитию коммуникативных навыков и умению взаимодействия в команде для достижения желаемых результатов. 

· Походы и  пешеходные  экскурсии , занятия на открытом воздухе укрепляют здоровье воспитанников, формируют выносливость, терпеливость , последовательность, развивают наблюдательность  и любовь к живой природе. Обучение детей и подростков в объединениях данной направленности обеспечивают высокую результативность в  воспитании уважения к чужому труду, гордости за результаты деятельности  предшествующих поколений , достижения соотечественников. 

Туристско-краеведческая направленность реализуется по программам  со сроком обучения  1 год. 

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов - 2; количество групп-1;

Старшие школьники (9-11 класс) количество часов -4; количество групп-1.

Эколого-биологическая направленность:
Цель  : овладение   навыками начального профессионального мастерства фито-дизайнера  и    искусства флориста; предоставление возможности продолжения обучения воспитанникам, успешно  завершивших обучение в объединении «Мастерская творчества» и  иных объединениях, связанных освоением приемов изобразительной деятельности и ручного труда

Задача  :

· систематизация и закрепление  знаний, полученных  по освоению дисциплин дополнительного образования ( изобразительной деятельности и ручного творчества),  и дисциплин  общего образования ( ботанике, географии, истории, МХК);

·  знакомство с разнообразием  цветочно-декоративных растений и принципами декорирования пространства;    овладение навыками аранжировки цветов ; расширение кругозора илюбознательности; развитие способностей зрительного восприятия, самостоятельности,  анализа; знакомство с профессиями фито-дизайнера , флориста и цветовода; усвоение начальных профессиональных знаний и умений. 
Эколого-биологическая направление реализуется по программе  со сроком обучения  1 год. 

Старшие школьники (9-11 класс)  

Военно-патриотическая  направление:
Цель направления: воспитание патриота  и гражданина России, ориентированного на самореализацию, служение Отечеству и своему народу.

Задача направления: подготовка подростков среднего и старшего возраста к службе в армии Российских вооруженных сил. 

· В системе занятий объединений военно-патриотической направленности проходит  формирование  у юношей и девушек представлений  о традициях воинского служения в России   Отечественного ратного дела; получение первичных навыков по   исполнению воинских обязанностей и знаний родов войск в РА; изучение наследия выдающихся  российских полководцев, героического прошлого родного края; знакомство с биографиями военных героев Солнечногорского района и Подмосковья.

· Занятия в объединениях ориентированы на формирование у воспитанников представлений о военных профессиях и специальностях, развитие умений проведения исследований и  обнаружения достоверных свидетельств; сложение навыков архивной работы, анализа исторических материалов. 

Военно-патриотическая направленность реализуется по программам  со сроком обучения от 1 до 3 лет. 

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов - 42 количество групп-9;

Старшие школьники (9-11 класс) количество часов - 24;

Социально-педагогическая направленность.

Цели  :

· формирование социальных навыков, способствующих успешной адаптации в обществе; 

· развитие и коррекция познавательных и коммуникативных способностей ребёнка.

Задачи  :

· Реализация цели педагогической деятельности связана с решением таких социально-педагогических задач, как формирование среды  психолого-педагогического воздействия, развитие навыков общения и способностей восприятия другого человека; усвоение норм социального общежития и содержания работы социальных институтов, организация условий коллективной социально-значимой деятельности   воспитанников,  воспитание толерантности, уважения другой личности, культуры поведения в обществе.

· Значимым содержательным  фактором программ  социальной направленности является  изучение традиций народной культуры и ее духовной составляющей, формирование навыков социально-проектной деятельности. 
Ожидаемым результатом прохождения программ объединений  социально-педагогической направленности  являются открытые занятие, праздники, проведение социально-значимых акций, экскурсии

Социально-педагогическая направленность реализуется по программам  со сроком обучения от 1 до 4  лет. 

Дошкольники (5-6 лет)  количество часов -28;количество групп-13;

Младшие школьники (1-3 класс) количество часов -32 ; количество групп-6;

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов - 22; количество групп-4;Старшие школьники (9-11 класс) количество часов -2; количество групп-1.

Культурологическая направление.
 Цель  :

Воспитание  культурной, мыслящей и творческой личности

Цель  направления реализация на основе подходов к воспитанию во взаимосвязи ценностного- деятельного и личностно-творческого  подходов.

Задача  :

· Воспитание любви к родной культуре и родному краю, уважения к историко-культурным результатам и достижений    предшествующих поколений; воспитание культуры речи и общения; совершенствование в знании родного и иностранных языков, грамотности и каллиграфии, формирование познавательных интересов к изучению иностранного языка, культуре, истории обычаям и традициям народов мира; способствовать формированию интереса к истории, культуре и этики православия, к образцам личного подвига благочестия; знакомство с православной историей народов России   и  примерами братской помощи православным народам других стран.

· Освоение образовательных программ  способствует развитию психологических процессов (памяти, внимания,  альтернативного мышления, способностей восприятия, логики), а также таких  важных личностных качеств, как доброжелательность, тактичность, способность самоорганизованности и самоконтроля,  послушание, ответственность и др.

Ожидаемым результатом прохождения программ объединений  культурологической направленности  является: открытые занятия, выступление на конкурсах, концертах ,олимпиадах,   театрализованных представлениях.

Культурологическая направленность реализуется по программам  со сроком обучения от 1 года до 3 лет. Дошкольники (5-6 лет)  количество часов -114; количество групп-31;

Младшие школьники (1-3 класс) количество часов - 42; количество групп-10;

Средние школьники (5-8 класс)  количество часов -51; количество групп-21;

Старшие школьники (9-11 класс) количество часов -16; количество групп-4.

4.4. Развитие методической службы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

 4.4.1.Основные направления развития методической службы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  на период исполнения программы
Организация и содержание деятельности  муниципальной службы направлено на реализацию приоритетных задач развитие МАОУ ДОД ДДТ «Юность». 

Ресурсами  развития  системы  методической службы являются:

· выявление скрытого,   не востребованного или не реализованного в иных условиях инновационного потенциала  педагога дополнительного образования;

· активизация процессов развития и саморазвития  подразделений методических служб по направлениям образования МАО ДОД ДДТ «Юность» в организационном, содержательном, технологическом и управленческом аспектах

· включение в образовательный процесс современных педагогических технологий 
-личностно-ориентированного взаимодействия педагога с учащимися (педагогическое взаимодействие «взрослый-ребенок», «ребенок-взрослый», индивидуальный подход, содержание образования включает субъективный опыт ребенка, использование разнообразных форм общения, коллективная и индивидуальная работа учащихся);

- технологии проектной деятельности (направленность деятельности на результат, совместная работа взрослого и детей над проблемой, развитие творческих способностей учащихся, самовыражение и самореализация учащегося, вовлечение родителей);

-технологии исследовательской деятельности (развитие поисковой активности учащихся, развитие умений моделировать и прогнозировать ситуацию, развитие эмоциональной вовлеченности учащихся, развитие умений классифицировать, наблюдать, делать выводы, вовлечение родителей);

                -информационно-коммуникативные технологии (развитие     информационной компетентности учащихся, развитие логического мышления, интеллекта, воображения, творческих способностей, умения ориентироваться в пространстве, мультимедийные презентации для учащихся и их родителей). 

 Развитие методической службы  МАОУ ДОД ДДТ « Юность» направлено на повышение результативности дополнительного образования  и базируется на :
 - изучении образовательных потребностей  педагогов ; 

- систематизировании полученных данных по проблемам и степени актуальности для развития   системы  дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ «Юность»;
- оказание необходимой методической поддержки педагогам различного квалификационного уровня в целях повышения результативности и качества образовательного процесса;

- содействие в формировании субъектной позиции педагогов в построении собственной образовательной траектории;

- использование  достижений  педагогов   педагогического коллектива  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» и   других образовательных учреждений, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов и достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим и управленческим кадрам;
- содействие   повышению квалификации (педагоги имеют возможность повышать свой профессиональный уровень в удобное для них время) и качества образовательных услуг ;

- ознакомление   педагогов дополнительного образования  с  федеральными государственными образовательными стандартами начального  и среднего общего образования;

-  расширение спектра методических услуг;

 - обеспечение адресной методической поддержки образовательных направлений   наиболее востребованных потребителями услуг;

- вовлечение педагогов  к освоению и развитию новых форм и методов   научно-методической работы через создание различных модулей экспериментальной работы, организацию системы научно-методического обмена  ( совещания, семинары, конференции, конкурсы педагогического мастерства и пр.);

- участие в изучении спроса на услуги дополнительного образования;

- обеспечение условий адаптации  при внедрении новых педагогических технологий;

- разработка методических рекомендаций по педагогическим технологиям образовательной и воспитательной деятельности ;

-разработка действенной системы распространения передового педагогического опыта в объединениях.  

 -внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий информационно – коммуникативной; здоровье сберегающей, ;личностно  ориентированной; проектной направленности.

 4.4.2.  Развитие методической службы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» в соответствии с этапами программы   на период 2012-2017 годов.  
1 этап:

· анализ исходного состояния методической службы;

· определение и содержание форм работы с  педагогическими кадрами разного уровня педагогической подготовки и направленности программ дополнительного образования;

· разработка и проведение конкурса педагогических инициатив;

· проектирование перспектив развития  методической службы;

· введение в практику индивидуальной методической работы  исполнение педагогических самоанализов  по : качеству исполнения образовательной программы, результативности обучения, методической разработки  ( проведения занятия, мероприятия, программы и пр.), мониторинга оценки мнений родителей по качеству образовательного процесса и др. форм самоанализа с последующим обобщением результатов;

· определение принципов моделирования и апробация  программ индивидуального  сопровождения воспитанников;

· поиск партнеров  в сфере научно-методического сотрудничества  по району и региону.
·  2 этап:

· разработка новой модели методической службы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

· расширение сферы научно-методического сотрудничества на уровне муниципального района и региона;

· разработка критериев оценки качества и результативности работы на разных уровнях педагогической деятельности;

· организация работы консультативного методического центра  в помощь педагогам дополнительного образования, реализуемого на базах учреждений основного образования;

· разработка модели начального профильного  образования по отдельным направлениям дополнительного образования;

· проведение конкурса методического мастерства.

3 этап:

·  обеспечение деятельности педагогов отдельных образовательных направлений на принципах  взаимодействия, сотрудничества и взаимообмена;

· разработка моделей  по дистанционному и заочному дополнительному образованию на базе МАОУ ДОД ДДТ «Юность»;

· разработка и проведение мониторинга результативности работы методической службы;

· проведение конкурса методического мастерства;

· анализ результатов работы методической службы в рамках исполнения программы развития на период 2012-2017 годов;

· издание сборника методических разработок специалистов методической службы и педагогов дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

 4.4.3.  Основные подходы к организации деятельности научно-методической службы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»
· Информационно-методический подход.

· Консультативно-методический подход.

· Научно-методический подход.

· - Организационные структуры

·  Эпизодически,  временные,  постоянные  

· анализ реализации системы  методической  работы 

· наличие методического (научно-методического) совета, содержание деятельности, эффективность,

· разработанность критериев оценки методической деятельности

· наличие методического кабинета,   состояние (количество единиц, разнообразие и качество методических материалов), востребованность.
4.4.4.Виды методической деятельности

- Обобщение опыта работы (выявление, анализ, систематизация, описание),

-трансляция опыта, распространение педагогического опыта (разнообразие форм)

- повышение квалификации педагогических кадров – разнообразие форм (план, программа обучения внутри учреждения, проведенные семинары, стажировки, КПК, 

- создание методической продукции (авторы, количество, 

 разнообразие видов – за последние 3 года в таблице) 

- издательская деятельность ‑ уровень (для внутреннего пользования, научно-методическая

- участие в научно-практических конференциях 

- публикации педагогов,

- результаты участия в конкурсах (профессионального мастерства, методических, дидактических и т.п. )
4.5. Развитие системы воспитательная работа МАОУ ДОД ДДТ «Юность»
Воспитательная работа Дома детского творчества является важной составной частью образовательного процесса .  

Главным принципом воспитательной деятельности ДДТ является личностно-ориентированный подход к воспитанию детей.  С этой целью в МАОУ ДОД ДДТ «Юность» созданы условия, для развития творческого потенциала воспитанников исходя из интересов и запросов детей и  их родителей.

Организация воспитательной работы   в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  ориентируется на:

· взаимодействие образовательных программ и дополнительного образования в рамках воспитательного пространства;

· обеспечение социально-педагогической, психолого-педагогической поддержки детей  через развитие  объединений;

·  исполнение  досуговых, развивающих  и каникулярных программ в соответствии с  реальными потребностями муниципального сообщества и приоритетами социально-экономического развития  территории; 

· обеспечение    условий организации свободного времени детей и подростков.  

 4.5.1.Ведущие  принципы воспитательной работы

 Содержание  воспитательной работы  педагогического коллектива  ДДТ «Юность»   опирается  исполнение принципов:

- свободного выбора ребенком видов и сфер деятельности;

- свободного самоопределения и самореализации ребенка с достижением социально-значимого позитивного результата;

-триединство задач обучения, воспитания и развития молодой личности;

- практика - деятельная основа  воспитательного процесса;  

- учет личностных интересов, потребностей, способностей  и особенностей ( возрастных, психологических, социальных, уровня развития  мышления и др.) личности ребенка.
 4.5.2.   Задачи воспитательной работы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» :

· воспитание гражданско-патриотических качеств;

· формирование представление воспитанника о   социальной, политической и культурной жизни муниципального сообщества; знакомство с различными институтами социальной сферы  муниципального района через вовлечение воспитанников в различные виды деятельности;

· формирование эмоционально-положительного отношения к труду, знаниям, науке, людям интеллектуального труда через  организацию интеллектуально-познавательной деятельности на занятиях, вне занятий;

·  формирование знаний   о ЗОЖ и  умений применять их на практике;

·  содействие самоопределению воспитанников  в выборе профессии;

· изучение истории родного края;

· воспитание уважения   к  людям  старшего возраста;

·  духовно-нравственное воспитание детей и формирование представлений о высших ценностей;

· воспитание коллективизма и дружелюбия, как основы жизнедеятельности;

· воспитание милосердия, терпимости;

·  поддержка традиций семейного воспитания;   

· создание, развитие  и укрепление традиций  педагогического коллектива  ОУ ДОД ДДТ «Юность» 

4.5.3.Особенности воспитательной системы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

Воспитательная система МАОУ ДОД ДДТ «Юность»    является сложной социально-педагогической системой и обладает всеми присущими данному типу систем характеристиками: уникальность, целенаправленность, открытость и адаптивность, приспособляемость и пластичность, самоорганизуемость и самоуправляемость, обладание иерархической структурой, способность содействовать развитию личности ребенка и взрослого. 

  Воспитательная система  МАОУ ДОД ДДТ «Юность» состоит из совокупности компонентов (индивидно-групповой, ценностно-ориентационный, функцио-нально-деятельностный, отношенческо-коммуникативный, диагностико-результативный), взаимодействие и взаимосвязь которых обусловливает  формированию творческой среды развития  молодой личности. К числу основных характеристик  воспитательной  среды МАОУ ДОД ДДТ»Юность»     относятся :

· понимание способностей творческой деятельности детей и взрослых   как особо значимой ценности,

·  многообразие форм  творческой деятельности,

· наличие   взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса, 

· способность среды развития актуализировать процессы рефлексии, проявления   внутренних и внешних связей. 

Воспитательная система МАОУ ДОД ДДТ»Юность»  находится в постоянном процессе саморазвития  и взаимосвязи    с остальными структурными системами учреждения.  

Разработка формирования и реализации различных воспитательных программ и моделей, направленных на   создание творческой среды развития личности  является   существенной особенностью    воспитательной системы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» .  Так, к числу воспитательных программ, обладающих модульной основой и структуро-образующими свойствами относятся    программы:

· «Солнечная планета », 

· «Программа патриотического воспитания» с подпрограммами:

· Военно-патриотическое воспитание

· Музей армейского быта

· знакомство с  основами  традиционной  народной культуры,   национальными  традициями и обычаями;

·  воспитание гражданственности и социализация

· конкурсные программы духовно-нравственного воспитания

4.5.4.Развитие    модулей  воспитательной системы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» 

1. Программа   «Солнечная планета»  предназначенная для работы с детьми дошкольного возраста.Она разработана и  прошла первичную апробацию в период 2010-2012 г.г.. Ее реализация,  будет включена к качестве основного системного модуля, закрепляющего в игровой форме полученные знания и сформированные навыки и умения  воспитанников дошкольного возраста.

На первом этапе исполнения Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность», программа «Солнечная планета» будет использоваться в работе с группами творческого и интеллектуального развития  для дошкольников. На втором этапе  исполнения Программы развития учреждения она охватит воспитанников  дошкольного возраста других  объединений.

Третий этап позволит изучить эффективность исполнения программы «Солнечная планета» (  влияние на качество и результат обучения, исследование мнений педагогов, родителей и воспитанников). 

2.Развитие модулей патриотического воспитания предусмотрено Программой  патриотического воспитания МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  и будет реализовываться в три этапа, соответствующим основным этапам Программы развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность» с последующим исследованием и анализом полученных результатов.  
Основная  цель реализации программы патриотического воспитания обеспечить системный подход к решению задач патриотического воспитания путем:

· их органичного соединения  и отражения в образовательной программе и учебных планах ;

· через участие воспитанников объединений в тематических мероприятиях образовательного направления;

· через участие воспитанников объединения в общих мероприятиях для всех воспитанников учреждения. 

3.Самостоятельной модельной программой  по  военно –патриотическому воспитанию является программа «Музей армейского быта» ориентированная на работу с воспитанниками различных возрастных групп.

«Музей армейского быта»  может исполнять роль организационного центра и решать самостоятельные задачи. Например, подготовка воспитанников- экскурсоводов.

Исполнение программы «Музей армейского быта»   проводится в соответствии с Программой патриотического воспитания МАОУ ДОД ДДТ «Юность».

4. «Знакомство с  основами  традиционной  народной культуры,   национальными  традициями и обычаями» - является  модульной программой, объединяющей имеющийся опыт в системную практику, которая позволит передать опыт педагогов художественно-эстетического направления – педагогам других направлений, обеспечить взаимодействие воспитанников разных  направлений.

Предусматривается разработка программы и планов ее исполнения;  проведение экспериментальной практики; внесение необходимых изменений и доработка программы. 

5. «Программа воспитания гражданственности и социализции  детей и подростков» так же является новым модулем воспитательной ситемы, функционирование которого позволит :

· создать систему воспитания гражданственности в МАОУ ДОД ДДТ « Юность», основанной на владении  современной правовой культурой, норм поведения и этики поведения, знании отечественных традиций в данной сфере;

· способствовать социализации воспитанников ;

·  участвовать в  социально значимых акциях ;

· Разрабатывать и проводить ( совместно с КДН И ЗП) краткосрочные  и средне срочные программы   социальной реабилитации  детей и подростков, состоящих на различных формах учета.

4.5.5.Использование воспитательных программ  в целях  профилактики развития безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Среди задач, решаемых системой дополнительного образования - профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма. Занятость учащихся во внеучебное время содействует укреплению самодисциплины, развитию самоорганизованности и самоконтроля, появлению навыков содержательного проведения досуга, позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни, умение противостоять негативному воздействию окружающей среды. Кроме того, дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности школы. 

Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна  быстро и точно  реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства.

Специалисты МАОУ ДОД ДДТ «Юность», отвечая потребностям территории разрабатывают досуговые программы, исполнение которых  способно объединить не только воспитанников учреждения, но и учащихся других образовательных учреждений. К примеру, программа «Солнечногорск – территория независимости», направленная на предупреждение развитие болезней пристрастий. Опыт ее проведения свидетельствует о необходимости дальнейшего продолжения подобной деятельности. 

Опыт участия в профилактической работы с детьми и подростками на территории муниципального Солнечногорского района следует продолжить в рамках привлечения несовершеннолетних, состоящих на учете  КПН и ЗП к участию  в краткосрочных социально-культурных акциях, которые помогут им приобрести опыт участия в социально-значимом действии, проявить свой творческий потенциал, обрести новый позитивный опыт и познакомиться с альтернативными формами досуга.    Реализация  подобной практики нуждается в совместных усилиях   специалистов   различных служб и ведомств и носит экспериментальный характер

.

4.5.6.Направленность основных мероприятий воспитательной работы

Развитие воспитательной системы Дома детского творчества «Юность»  нуждается в  проведении воспитательных    мероприятий по:

· знакомству    с современной культурой;  

· созданию в МАОУ ДОД ДДТ «Юность»комфортной среды для учения,  развития и отдыха; 

· организации    условий участия  воспитанников в социально-значимой деятельности    внутри  учреждения, в районе  -муниципальный уровень, в  регионе  Московской области - региональный уровень, в других областях  страны -федеральный уровень и  государствах- международный уровень ( конкурсах, соревнованиях, социальном проектировании, олимпиадах, форумах и т.д.);

· внедрению эффективных воспитательных технологий; 

способствующих  раскрытию и развитию  способностей и талантов воспитанников  («коллективное творческое дело»;«шоу-технологии»; «групповые технологии»; «тренинг общения»; «деловая игра»; «дебаты»; «синема-технологии» и др.) ;

· активизации роли семьи в воспитании личности ребенка

(родительские собрания; консультации для родителей; тематические беседы для родителей на темы воспитания;- привлечение родителей к участию в жизни Дома детского  творчества, к совместной подготовке к конкурсам; выпуск печатной продукциидля родителей по проблемам  воспитания детей);

· расширению и укрепление партнерских связей с образовательными учреждениями, различными службами  по обеспечению условий безопасного детства,  общественными организациями.

4.5.7.Развитие личных качеств воспитанников МАОУ ДОД ДДТ «Юность» в процессе воспитания  

Система воспитательной работы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  создает: 

· дополнительные условия для формирования ценностных ориентаций   личности, определения жизненных планов, формирования позитивных  установок личностного роста, мотивов деятельности и поведения;  

· способствует формированию таких социальных черт, как ощущение нового, поиск нестандартных решений потребность приобретать новые знания, самосовершенствование, желание глубоко разбираться в разнообразных процессах и явлениях;
· способствует развитию коммуникативных умений, пониманию ценности,  знанию и принятию норм и правил общения;

·  воспитывает  ответственность, признание и уважение права всякой личности на самостоятельность и независимость;

· способствует формированию духовно-нравственных качеств: усвоение общечеловеческих ценностей, духовных  и культурных традиций, нравственных устоев общества, поведения на основе морального выбора; 

· содействует развитию способностей: 

-ставить перед собой цели разного уровня сложности и длительности достижения;     

-группировать волю и прилагать необходимые усилия для решения задач;   

-выстраивать траекторию и планы личного успеха на разную временную перспективу;

·  способствует приобретению широкого  спектра знаний и социальных представлений.  

·  создает условия повышения уровня общей культуры, приобщения к ценностям мировой культуры, развивает способности восприятия и   понимания   произведений музыкального, художественного искусства, литературы и др. видов искусства.  

· развивает:

- креативность,   потребность создания нового,    и способность  анализа результатов  творческой деятельности;

- рефлексию и аналитические способности; 

- способность оценивать обстановку, осознание и видение своих достоинств и недостатков, понимание характера отношения окружающих к себе и своей деятельности;

-принятие здорового образ жизни, как  условия здорового и успешного собственного будущего     будущих поколений своего рода;

- социальную активность и способствует проявлению социальных  инициатив.

 4.5.8.Критерии эффективности воспитательной работы МАОУ ДОД ДДТ «Юность»

В качестве  возможных направлений оценки  эффективности   воспитательной  системы предлагается использование следующих показателей:

1.Развитие (качественные изменения) всех  участников воспитательного процесса и отношений между ними: 

ребенка: изменение направленности его интересов, мотивов, ценностных ориентации, жизненной позиции, успешность его социализации (освоение социальных ролей, способность адаптироваться и быть автономным, профессиональная сориентированность), воспитанность;

педагога: рост его профессионализма, педагогического мастерства, изменение позиций в воспитательном процессе и организации деятельности учреждения; 

родителей: изменение отношений в семье, рост активности родителей в организации воспитательной работы учреждения, коллектива.

2. Изменение показателей  позитивной оценки всеми участниками  воспитательного процесса.

3.Рост научно-методического обеспечения воспитательного процесса.

4.Результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях разного уровня.

5.Комфортность и защищенность каждого воспитанника.

6.Результативность воспитательной работы и ее социальная значимость на районном уровне (проектная деятельность; массовая работа и участие в культурно-массовых мероприятий учреждения и муниципального района, методическое сопровождение)

4.6.  Совершенствование системы антитеррористической защиты, определение техногенных катастроф, обеспечение наркотической и пожарной безопасности территории и ДДТ « Юность». 
4.6.1.Основные  мероприятия по совершенствованию   системы антитеррористической защиты, определению техногенных катастроф, обеспечению наркотической и пожарной безопасности территории и  МАОУ ДОД ДДТ « Юность».

1.Завершить  замену деревянного забора на металлический  по территории ДДТ ( со стороны автостоянки, школы№5 и детского сада №17 и оборудование в нем калиток с навесным замком с каждой стороны)

2.Замена старых решеток на окнах  на  новые

3.Установка по периметру здания ДДТ 4-х телекамер и монитора у дежурной смены

4 Установка звонка в комнате дежурной смены от входной двери здания и калиток

5. Установка звонковой или громкоговорящей системы оповещения персонала и воспитанников ДДТ о ЧС

6. Оборудование  места  вахтера ( дежурной  смены) устройством недопущения несанкционированного прохода в помещения ДДТ

7. Предупреждение падения деревьев. Выкорчевывание  и спил  деревьев   препятствующих проведению  работы пожарного подразделения при возможном   появлении очагов возгорания.

8. Предупреждение    проноса оружия или веществ опасных для жизни воспитанников и персонала. Оснащение работника дежурной смены необходимы прибором.

9. Ремонт  и укрепление цоколя здания.

10. Асфальтирование подъездов к зданию 

11. Оснащение МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  раздвижной    8 метровой лестницей для  эвакуации персонала, обеспечение условий безопасного прохода от  сосулек на крыши, ремонта наружного освещения.

12. Оборудование помещений  МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  системой автоматической системой пожаротушения автоматической системой   автоматического  пожаротушения.

13. Пропитка деревянных материалов крыши  и  чердачных помещений здания специальным противопожарным составом.

14. Оборудование   узла связи  и оповещения  по возникновению тревожных ситуаций

15.Оборудования узла громкого оповещения

16. Закупка марлевых повязок для воспитанников и педагогов

17. Обновление медикаментов в аптечке первой неотложной помощи

18.Оборудование стендов по : ОБЖ,  наркотической безопасности персонала и воспитанников

4.6.2.Мероприятия предупредительного характера

	№№
	Наименование мероприятия
	 Сроки и периодичность исполнения

	
	Составление плана эвакуации учащихся и сотрудников на случай возникновения чрезвычайной ситуации
	Август, ежегодно

	
	Проверка состояния ограждений, подвальных и чердачных помещений
	Декабрь апрель август, ежегодно

	
	Выпуск приказов :

- о назначении ответственных за проведение антитеррористических мероприятий;

- о создании антитеррористической группы;

- об организации режима безопасности;

- об организации антитеррористической защиты;

- об усилении мер безопасности во время проведения массовых мероприятий;

- о назначении ответственных за служебные помещения;

- о назначении лиц, ответственных за организацию безопасной работы;

- о создании комиссии по предупреждению чрезвычайных ситуаций.
	Август, ежегодно

	
	Проверка целостности входных дверей, замков служебных, подсобных и складских помещений
	Ежедневно

	
	Соблюдение контрольно-пропускного режима в учрежден
	Ежедневно

	
	Проведение инструктажей о порядке передачи информации об угрозе террористического акта в органы МВД, ФСБ и оперативному дежурному по делам ГО и ЧС
	Декабрь апрель август, ежегодно

	
	Проведение инструктажей и практических занятий с сотрудниками учреждения и воспитанниками по правилам и порядку поведения при угрозе и осуществлении террористического акта
	Декабрь апрель август, ежегодно

	
	Практические занятия и тренировки по отработке плана эвакуации с воспитанниками и сотрудниками учреждения при возникновении ЧС
	 Ежемесячно

	
	Рассмотрение на административных совещаниях вопросов по  мерам  по повышения безопасности учреждения от проявлений терроризма»
	Ежеквартально

	
	Рассмотрение и обсуждение на общем собрании коллектива «Плана действия по обеспечению безопасности сотрудников и воспитанников от проявлений терроризма»
	Ежегодно

	
	Проведение тренировочных  занятий  для сотрудников и воспитанников по сигналу «Угроза террористического акта (взрыва)»
	Ежемесячно

	
	Инструктаж для сотрудников о порядке приёма сообщений по телефону, содержащих угрозу террористического характера, о правилах обращения с анонимными материалами, содержащими угрозу террористического характера
	Ежеквартально


4.6.3.Действия при обнаружении предметов, похожих на взрывное устройство

1. Передать информацию дежурному администратору
2. Передать информацию об обнаружении подозрительного предмета в отдел внутренних дел, оперативному дежурному ГО и ЧС, отдел ФСБ, оперативному дежурному Главы района

3. Организовать охрану места нахождения подозрительного предмета

4. Оповестить сотрудников об угрозе террористического акта и эвакуации воспитанников и персонала учреждения в безопасное место по сигналу «Угроза террористического акта»

5. Осуществить контроль за выходом из здания всех сотрудников учреждения и воспитанников в безопасное место 

6.Встретить наряд   милиции с собакой, пожарной машины, машины «скорой помощи», представителей Управления по делам ГО и ЧС, отдела внутренних дел и оперативного отдела ФСБ

В МАОУ ДОД ДДТ «Юность» разработаны также «Порядок действий в период возможной угрозы», «Действия при обнаружении предмета похожего на взрывное устройство», «Действия при поступлении угрозы по телефону. Содержание документов доведено до сведения педагогического   состава , воспитанников и   их  родителей.

4.9. Развитие материально-технической базы
4.8.1.Состояние  материально-технической базы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» по состоянию на 1 сентября  2012г. 
	Площадь территории
	4146 м кв

	Площадь асфальтового покрытия
	514 м кв

	Ограждение территории (тип, метраж, высота)
	  H-190 см, L -80 м  

	Площадка для мусорного контейнера (есть, нет)

- площадь асфальтового покрытия (кв.м)

- ограждение (есть, нет, указать какое)

- мусорный контейнер (указать его объем, количество, с крышкой или без)
	Есть

	
	4 кв. м.

	
	Нет

	
	1 

0.75 куб. м.

	Благоустройство территории:
	

	- количество деревьев, шт.
	158 шт.

	- количество кустарников, шт.
	28 шт.

	- цветники, кв.м
	320 кв. м.

	- лавочки, шт.
	1 шт.

	- вазоны, шт.
	3 шт.

	- количество деревьев, которые могут причинить ущерб в случае сильного ветра 
	к спиливанию - 2

к опиливанию - 4

	- уличное освещение  
	есть, 6 фонарей

	Отмостка здания  
	Асфальтовое покрытие 3 м

	Игровая площадка (есть, нет)
	есть



	Общая площадь здания, кв.м (без подвального технического помещения)
	1018,3 кв. м.

	Площадь подвального технического помещения
	нет

	Год строительства здания ОУ
	1964 г.

	Общая высота здания
	7,10 м.

	 Периметр здания
	127 м.

	Крыша (тип кровли, из чего сделана, площадь)
	Железо, 398 кв. м.

	Площадь чердачного помещения  
	306,2 м. кв. 

	- противопожарная пропитка деревянных конструкций (дата проведения)
	2009г.

	Решетки на окнах 

 
	Кабинет директора, зам. директора по безопасности, АХР, английский язык – не распашные и 

	Количество порошковых огнетушителей:      - 

 
	4 шт. (ОП-4)

	Дата последнего замера сопротивления изоляции (число, месяц, год)
	Август 2011 г.

	Количество  светильников ( с лампами накаливания, энергосберегающие лампы)
	112 

	Пол деревянный (площадь)
	231,2 кв. м.

	Пол линолеумный (площадь)
	444,2 кв. м. 

	Пол из плитки (площадь)
	62,6 кв. м.

	Автоматическая пожарная сигнализация(АПС)
	есть

	Наличие паспорта БТИ на здание (есть, нет)
	есть


4.8.2.Оснащенность мебелью, оборудованием и техникой   по состоянию на  1 сентября 2012 г.
	наименование
	количество
	 состояние

	 Компьютер, в т.ч. ноутбук
	10 шт
	 рабочее

	 Интерактивная доска 
	1 шт
	 рабочее

	 Принтер
	5 шт
	 рабочее

	Телевизор , т.ч. жидкокристаллический
	10- шт
	рабочее

	Видиопроектор
	1 шт
	рабочее

	Микшер
	 1 шт
	рабочее

	Видеокамера
	2 шт
	рабочее

	Фотоаппарат 
	2 шт
	рабочее

	Обогреватель 
	10 шт
	рабочее

	Баян
	2 шт
	рабочее

	Аккордеон
	2. шт
	рабочее

	Фортепиано
	2 шт
	рабочее

	Холодильник
	3 шт
	рабочее

	Печь СВЧ
	2 шт
	рабочее

	Музыкальный  центр
	 2 шт
	рабочее

	Тренажеры
	5 шт
	рабочее

	Электросинтезатор
	1 шт
	рабочее

	Микрофоны
	8 шт
	рабочее

	Стулья 
	300 шт
	рабочее

	Столы (рабочие, в т.ч. компьютерные)
	20 шт
	рабочее

	Парта
	140
	рабочее

	Стеллаж
	15 шт
	рабочее

	Стенка ( комплект мебели)
	10 шт
	рабочее


4.8.3 Перечень необходимых ремонтных работ 

1. Ремонт отопительной   системы
2. Покрытие  полов линолеумом
3.Замена  оконных рам на пластиковые стекла

4.Ремонт сантехники

5.Строительство надстройки.

6.Благоустройство территории ( прокладка дорожек, установка лавочек, беседок)

7. Установка дополнительных элементов  на детской площадки
8.Приобретение компьютерной техники, необходимых модулей для работы в режиме «интернет-конференции».
5.   Ожидаемые результаты  и мониторинг   исполнения Программы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» на период 2012-2017 г.г.  
5.1 Ожидаемые результаты  исполнения программы: 

На первом этап планируется достижение следующих основных результатов:
Разработка моделей для дальнейших практических   преобразований; уточнение методов оценки их результативности;  разработка планов и сценариев для различных типов  образовательных программ и проектов; определение   методов  достижения социально значимых результатов  и   иных параметров,  определяющих значимость    практических мероприятий  первого этапа; исполнение плана реализации программы.

Второй этап  позволит    

продолжить мероприятия первого этапа с обеспечением  последовательного совершенствования     моделей  системы управления учреждением по различным направлениям; уточнение  соответствия    промежуточных результатов  исполнения программы  развития МАОУ ДОД ДДТ «Юность»   целям и задачам Федеральной целевой программы развития образования ; исполнение плана реализации программы. Развитие самоуправления и достижение эффективных результатов информативной  открытости.
 Мероприятия третьего этапа  исполнения программы  позволят: 
· обеспечить соответствие системы дополнительного образования, реализуемым на базе МАОУ ДОД ДДТ «Юность» требованиям определенными Федеральной целевой программой развития образования Российской Федерации.;  

·  найдет отражение в повышении качества жизни членов муниципального сообщества, предупреждении развитии детской и подростковой девиантности, профилактике  детского  и подросткового асоциального поведения и правонарушений, снижении  уровня безработицы среди граждан, имеющих высшее, среднее и начальное профессиональное образование.  

·  обеспечивать детям и подросткам равные возможности  в получении дополнительного образования  и позволит сократить затраты муниципального бюджета  на реализацию механизмов социальной адаптации для социально уязвимых групп населения.  

·   способствовать  повышению статуса педагога дополнительного образования и раскрытию потенциала дополнительного образования как института развития   творческого потенциала молодой личности и ее  успешного профессионального самоопределения;

· сложению дополнительных условий  благополучного детства  на территории муниципального Солнечногорского района и благополучия семей с несовершеннолетними детьми.
Ожидаемые результаты
Реализация  Программы развития системы дополнительного образования   позволит достичь следующих результатов:

1. Нормативно-правовое обеспечение: 

· сохранить государственные гарантии бесплатности и доступности, лучшие отечественные традиции дополнительного образования детей;

· совершенствовать нормативную правовую базу, способствующую развитию дополнительного образования детей.

2. Улучшение   оснащенности образовательного процесса МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  и развитие материально-технической базы 
3.  Развитие   непрерывности дополнительного образования детей 

· организовать дополнительное образование детей в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью  ;

· содействовать развитию инновационного движения в дополнительном образовании детей;

· внедрять интегрированные программы дополнительного образования детей, направленные на социально-педагогическую поддержку детей;

4.Обеспечение условий развития индивидуализации образования

· развитие форм индивидуального образования;  
· уровень доступности  дополнительного образования, предоставляемого МАОУ ДОД ДДТ «Юность» для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

· уровень соответствия дополнительного образования ОУ ДОД ДДТ «Юность» современным  требованиям, предъявляемых  к образованию в целом и дополнительному образованию, в частности, стратегией  развития образования в Российской Федерации на современном этапе.

5.Обеспечение качества образования

· введение практики педагогического контроля по качеству образования  на основе развития системы педагогического самоанализа и мониторинга качества образовательного процесса;

· активизация деятельности экспертного ОУ ДОД ДДТ «Юность» анализу качества образования;
· развитие форм независимой оценки качества образования на основе деятельности Наблюдательного совета.

    6.Развитие  и совершенствование  форм работы МАОУ ДОД ДДТ «Юность» по основным  направлениям  деятельности:

· организации и контроля образовательного процесса;

· методического  сопровождения ;
· воспитательной работы;

· опытно-экспериментальной деятельности;

· безопасности условий обучения и педагогического труда;

· материально-технического обеспечение.

7.Совершенствование  форм управления и развитие системы самоуправления.    
8. Разработка  и внедрение новых досуговых и образовательных программ  дополнительного образования, отвечающих задачам инновационного развития российского образования, потребностям муниципального Солнечногорского района и  интересам жителей муниципального сообщества территории;

  10.Разработка и освоение    информационных   систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения будет обеспечит эффективное и рациональное  использованию ресурсов по удовлетворению потребностей в дополнительном образовании как средства успешного социально-экономического развития общества ;

 11.Поиск путей преодоления территориальной удаленности  обучаемых и различных форм социального ограничения  на основе использования  форм и методов заочного и дистанционного обучения;
12 Апробация  процедуры независимой оценки деятельности   учреждения и образовательных  процессов; 
 13.  Разработка программы  и организация  системной  работы  с одаренными детьми; 

14.Апробация  различных моделей индивидуального сопровождения обучающихся;

15 Включение  практики начального профессионального образования в систему дополнительного образования МАОУДОДДДТ «Юность»;
16  Обеспечение дополнительных условий безопасного пребывания в учреждении; возрастут требования к результативности воспитания культуры здорового образа жизни и знания методов самосбережения ;

17. Формирование фонда целевого капитала МАОУ ДОД ДДТ «Юность»( из средств благотворительных пожертвований),   направляемого на поддержку деятельности педагогов-новаторов, поддержку одаренных воспитанников, реализацию  социально-культурных проектов и развития учреждения;

18.Получит дальнейшее развитие научно-методическая база  учреждения, создан научно-информационный центр, обеспечивающий тиражирование инновационных разработок педагогов и специалистов МАОУ ДОД ДДТ «Юность» с участием научно – методических кадров  иных учебных и научных центров; возрастет численность научно-методических публикаций  учреждения  не менее, чем  10% ;

19.Продолжится реализация социально-культурных проектов  и программ, подтвердивших свою целесообразность:таких, как «Солнечногорск- территория независимости», «Моя профессия – мама», «Солнечная планета», «Доброе Древо»  и др.;  пройдет апробация новых социально значимых проектов и программ ориентированных на преодоление социально-экономических проблем муниципального Солнечногорского района.  

20.Различные  услуги дополнительного образования , реализуемые на базе МАОУ ДОД ДДТ Юность» будут предоставляться на бесплатной и платной основе. Объем по последних будет соотносится и определяться социальным заказом территории, объемами бюджетного финансирования, потребностью и возможностями населения. 

21.Повышение статуса педагога дополнительного образования.
22.Повышение социальной  роли учреждения как деятельностного института   социальной политики, активно участвующего  в социально значимых акциях   Солнечногорского района, разработке методов работы  с детьми и подростками, состоящих на  различных формах учета;

23. Развитие межведомственных контактов.

24.Окрытость результатов деятельности.
5.2. Оценка эффективности исполнения Программы развития

5.2.1. Совершенствование   системы  оценки качества образовательного процесса.   
Оценка эффективности реализации Программы развития  будет проходить на основе обобщения оценочных показателей по каждому направлению   деятельности.

Результативность  образовательного процесса МАОУ ДОД ДДТ «Юность»  будет измеряется уровнем знаний, умений, навыков, отражается в отчетах, выставках, конкурсах, социологических опросах; повышением качества образования; развитием форм самоуправления и открытости управления. 
Конечным результатом должна стать положительная динамика роста  всех показателей учебно-воспитательного процесса, материально-технического обеспечения, сохранность контингента воспитанников и педагогов; повышение авторитета  МАОУ ДОД ДДТ «Юность».  Оценки качества и результативности  образовательной деятельности нуждается  в усиление  самоанализа со стороны  педагогов, системности его проведения , в усилении деятельности  Экспертного совета  и  дальнейшем совершенствовании   модели оценки качества образовательного процесса. Необходимо  развивать формы проведения независимой оценки , активизации роли проведения мониторингов мнений родителей, воспитанников и общественности.
5.2.2.Ожидаемые результаты
Реализация Концепции развития системы дополнительного образования детей в школе позволит достичь следующих результатов:

1. Нормативно -правовое обеспечение: 

· сохранить государственные гарантии бесплатности и доступности, лучшие отечественные традиции дополнительного образования детей;

· совершенствовать нормативную правовую базу, способствующую развитию дополнительного образования детей.

2. Ресурсное обеспечение дополнительного образования детей 

· создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования детей;

· улучшить материально-техническое оснащение центра дополнительного образования детей;

· создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества, технических видов спорта.

3. Обеспечение качества и непрерывности дополнительного образования детей 

· организовать дополнительное образование детей в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью школы;

· содействовать развитию инновационного движения в дополнительном образовании детей;

· внедрять интегрированные программы дополнительного образования детей, направленные на социально-педагогическую поддержку детей;

· содействовать развитию индивидуального сопровождения   в процессе  образования, исполнению    программ  начального профессионального образования для детей, а также содействовать  занятости и  самоорганизации позитивного досуга несовершеннолетних, развитию семейного предпринимательства.
Руководство и экспертизу хода и результатов реализации программы осуществляет администрация ДДТ. Итоги выполнения программы подводятся на педагогическом совете ДДТ , родительских собраниях заседаниях Наблюдательного Совета , форумах родительской общественности муниципального района  и  публикуются в средства  массовой информации. 
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